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                                                                    ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                     розпорядження голови 
                                                                     облдержадміністрації

                                                                     2 серпня 2012 року № 290
ПОЛОЖЕННЯ
про робочу групу при голові облдержадміністрації з питань 
створення обласного перинатального центру

1. Загальні положення
        1. Робоча група при голові обласної державної адміністрації з питань створення обласного перинатального центру (далі – робоча група) є координаційним органом, утвореним на період реалізації в Чернігівській області Національного проекту «„Нове життя” - нова якість охорони материнства та дитинства», а саме: створення обласного перинатального центру.

        1.2. Робоча група створена з метою розробки практичних пропозицій щодо створення обласного перинатального центру та його функціонування.

        1.3. У своїй діяльності робоча група керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, актами Кабінету Міністрів України, нормативно-правовими документами Міністерства охорони здоров’я України, іншими актами законодавства України та цим Положенням.

2. Основні завдання робочої групи

         Основними завданнями робочої групи є:

2.1. Вивчення, аналіз і узагальнення досвіду створення регіональних перинатальних центрів в Україні.
2.2. Визначення напрямків діяльності зі створення обласного перинатального центру.
2.3. Проведення аудиту перинатальної допомоги в області, який включає аналіз штатного розкладу та резерву кадрів базового лікувального закладу для створення обласного перинатального центру, оцінка технічного стану будівлі, приміщень, інженерних мереж, де буде створений обласний перинатальний центр, оцінка технічного стану існуючого медичного обладнання.
2.4. Розробка та затвердження в установленому порядку проекту створення обласного перинатального центру, який включає реконструкцію з добудовою приміщень перинатального центру, впровадження сучасних інженерних технологій для забезпечення функціонування обласного перинатального центру, впровадження сучасних медичних технологій із дооснащенням необхідним високотехнологічним медичним обладнанням.
2.5. Координація та моніторинг за виконанням заходів зі створення обласного перинатального центру.
2.6. Координація діяльності установ та відомств, що визначені виконавцями проекту створення обласного перинатального центру. 
2.7. Затвердження графіку здачі в експлуатацію обласного перинатального центру, джерел фінансування, конкретних напрямів та обсягів витрат щодо створення обласного перинатального центру.
2.8. Здійснення інших функцій, необхідних для виконання покладених на робочу групу завдань.

3. Права робочої групи
Робоча група відповідно до покладених на неї завдань має наступні права:
3.1. Утворювати тимчасові експертні та робочі групи, завданням яких є здійснення аналізу проекту створення обласного перинатального центру у частині фахового спрямування.
3.2. Залучати до розгляду питань, пов’язаних зі створенням обласного перинатального центру, спеціалістів органів виконавчої влади, представників органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій (за погодженням), а також незалежних експертів.
3.3. Одержувати в установленому законодавством порядку від органів виконавчої влади, органів самоврядування, підприємств, установ та організацій усіх форм власності інформацію та документи, необхідні для виконання покладених на неї завдань.
3.4. Заслуховувати інформацію відповідальних виконавців про стан створення обласного перинатального центру.
3.5. Співпрацювати з органами державної влади, місцевого самоврядування та іншими зацікавленими органами і організаціями незалежно від форм власності з питань, пов’язаних з основними завданнями робочої групи.

4. Склад робочої групи
       4.1. Робоча група складається з керівника, його заступника, секретаря та членів робочої групи.

       4.2. Персональний склад робочої групи формується з представників управління охорони здоров’я облдержадміністрації, головного фінансового управління облдержадміністрації, управління капітального будівництва облдержадміністрації, обласної санітарно-епідеміологічної станції, громадської ради при облдержадміністрації, базових медичних закладів та базового медичного коледжу області. 
      4.3.   Керівником робочої групи є голова облдержадміністрації.

      4.4. Заступником керівника робочої групи є заступник голови облдержадміністрації.

5. Порядок роботи робочої групи
        5.1. Формою роботи робочої групи є засідання, які проводяться не рідше, ніж один раз на місяць. Керівник має право скликати в разі потреби позачергові засідання.

       5.2. Рішення про проведення засідання приймає керівник робочої групи.

       5.3. Засідання робочої групи є правомочним у разі присутності більше половини її складу.

        5.4. Прийняті на засіданні робочої групи рішення оформлюються протоколом, який підписується керівником робочої групи та секретарем робочої групи.

        5.5. Секретар робочої групи організує проведення засідань робочої групи, формує порядок денний, готує матеріали до засідання робочої групи, веде протокол засідання, готує проекти рішень та забезпечує їх розповсюдження.

         5.6. Рішення робочої групи вважаються прийнятими, якщо за них проголосувала більшість складу робочої групи. У разі рівної кількості голосів  голос керівника робочої групи є вирішальним. 

         5.7. На засіданні робочої групи, крім її членів, можуть бути присутні запрошені особи, зокрема представники підприємств, установ та організацій, представники виконавчої влади та місцевого самоврядування, інші фахівці, консультанти та спеціалісти.

          5.8. Про дату, час і місце засідання робочої групи, порядок денний члени робочої групи сповіщаються персонально не пізніш, ніж за 3 дні до засідання відповідальним секретарем робочої групи.
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