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Україна

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	27 квітня 
	2012 року
	    м. Чернігів


      №
	147


Про стан дотримання фінансово -

бюджетної дисципліни в області 
за підсумками І кварталу  2012 року
Результати роботи контролюючих, фінансових та інших органів щодо дотримання фінансово-бюджетної дисципліни в області за січень – березень 2012 року свідчать, що продовжують мати місце факти порушень при виконанні місцевих бюджетів та  порушень фінансово-бюджетної дисципліни в бюджетних установах та організаціях області. 

В ході комплексу заходів встановлені непоодинокі факти порушень фінансово-бюджетної дисципліни в частині невиконання вимог Бюджетного кодексу України щодо врахування в першочерговому порядку потреби в коштах на оплату праці працівників бюджетних установ, забезпечення своєчасної та в повному обсязі виплати заробітної плати, неналежне виконання бюджетного законодавства щодо взяття та реєстрації фінансових зобов’язань, розрахунків за спожиті енергоносії, неперерахування до бюджету обов’язкових податків, зборів та інших обов’язкових платежів, порядку розрахунків з Пенсійним фондом, факти незаконного, нецільового використання бюджетних коштів та недоотримання бюджетами всіх рівнів фінансових ресурсів.

Разом з цим, результати контролюючих, фінансових та інших органів щодо вжиття заходів по усуненню виявлених недоліків і порушень та запобігання їм у подальшому, тобто здійснення попереднього, поточного та послідуючого контролю, сприяють забезпеченню належного рівня фінансово-бюджетної дисципліни в області, наповненню дохідних частин бюджетів і державних цільових фондів.
Керуючись Законом України „Про місцеві державні адміністрації” з метою забезпечення фінансово-бюджетної дисципліни у використанні бюджетних коштів та майна установами, організаціями в районах та містах області:

1. З метою недопущення порушень фінансово-бюджетної дисципліни під час виконання місцевих бюджетів, забезпечення своєчасної та в повному обсязі виплати заробітної плати, розрахунків за спожиті енергоносії зобов’язати голів райдержадміністрацій, міських голів Чернігова, Ніжина, Прилук, головних розпорядників бюджетних коштів:
1.1. Забезпечити безумовне виконання Закону України від 23.09.2010  
№ 2559-VI „Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо термінів виплати заробітної плати”, не допускаючи простроченої кредиторської заборгованості з оплати праці.

1.2. Вжити заходів щодо якісного виконання доходної частини місцевих бюджетів і ефективного та цільового використання бюджетних коштів, своєчасного отримання та використання короткотермінових та середньострокових позик за рахунок коштів єдиного казначейського рахунку. 

1.3. Утримувати чисельність працівників і здійснювати фактичні видатки на заробітну плату в межах фонду заробітної плати, затвердженого для бюджетних установ у кошторисах або планах використання бюджетних коштів.

1.4. Посилити фінансово-кошторисну дисципліну бухгалтерських служб бюджетних установ при нарахуванні та виплаті заробітної плати працівникам, не допускаючи переплат та недоплат.

1.5. Оптимізувати структуру асигнувань бюджетних установ за економічною сутністю, продовжити роботу по оптимізації мережі з метою забезпечення надання якісних соціальних послуг населенню. 

2. З метою недопущення фінансових порушень, що призводять до втрат фінансових та матеріальних ресурсів, бюджетного законодавства головам районних державних адміністрацій та міським головам Чернігова, Ніжина, Прилук:

2.1. Посилити контроль за дотриманням керівниками установ вимог Бюджетного кодексу України, законів України, указів Президента України, нормативних актів Кабінету Міністрів України тощо.

2.2. Покласти персональну відповідальність за виконання в установлені строки законних вимог Держфінінспекції в Чернігівській області та її територіальних структурних підрозділів та сприяння у проведенні контрольних заходів.

3. Головному фінансовому управлінню облдержадміністрації 
(Дудко В.В.) посилити вимогливість та контроль за учасниками бюджетного процесу при плануванні доходної частини бюджетів та витрачанні коштів розпорядниками бюджетних коштів.

4. Державній фінансовій інспекції в Чернігівській області (Євдокімов Ю.І.) в межах наданих законодавством повноважень забезпечити:

4.1. Здійснення контролю за використанням бюджетних коштів, веденням бухгалтерського обліку та складанням фінансової звітності.

4.2. Виявлення  фактів порушень  законодавства,  встановлення  винних  у   їх допущенні посадових і матеріально відповідальних осіб.
4.3. Здійснення  контролю  за  усуненням недоліків і порушень, виявлених  під  час  проведення  державного  фінансового контролю, вжиття  заходів  щодо повного усунення виявлених порушень.

4.4. Оприлюднення інформації про порушення законодавства з фінансових питань.

5. Керівникам органів державної податкової служби в Чернігівській області, головам райдержадміністрацій, міським головам Чернігова, Ніжина, Прилук, територіальній державній інспекції з питань праці в області активізувати роботу та підвищити результативність засідань міських та районних комісій з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат щодо виплати заробітної плати у розмірах, не нижчих встановленого законодавством рівня. Заслуховувати керівників підприємств та суб'єктів господарювання - фізичних осіб, які систематично виплачують заробітну плату менше встановленого законодавством рівня.

6. Керівникам органів державної податкової служби в області, головам райдержадміністрацій, міським головам Чернігова, Ніжина, Прилук, головному управлінню Пенсійного фонду України в області, обласному центру зайнятості, районним та міським робочим групам з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення активізувати роботу щодо проведення спільних контролів суб'єктів господарювання юридичних та фізичних осіб, які здійснюють діяльність у галузях, пов'язаних з готівковими розрахунками, а саме: торгівля, громадське харчування, автоперевезення, надання побутових послуг, будівництва щодо дотримання ними вимог трудового та податкового законодавства.

7.
Керівникам органів державної податкової служби в Чернігівській області забезпечити:

7.1. Здійснення системного контролю за справлянням до державного та місцевих бюджетів податків та зборів, що контролюються державною податковою службою.
7.2.
Вжиття заходів по залученню резервів збільшення платежів до бюджету за рахунок руйнування та ліквідації схем ухилення від оподаткування, припинення фактів протиправної дії платників, які мінімізують податкові зобов'язання.

8. Головному управлінню Пенсійного фонду України в області 
(Кулініч П.І.) посилити контроль за наповненням бюджету Пенсійного фонду та цільовим використанням коштів.

9. Головному управлінню Державного казначейства України в області (Літош А.Б.) з метою попередження та недопущення порушень бюджетного законодавства розпорядниками та одержувачами бюджетних коштів постійно проводити роз'яснювальну роботу з учасниками бюджетного процесу щодо застосування вимог нормативно-законодавчих документів.

10. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступників голови облдержадміністрації згідно з функціональним розподілом обов’язків.

Голова обласної
державної адміністрації 






     В.М. Хоменко 
