
 
 

УК РА ЇН А  

ЧЕРНІГІВСЬКА  ОБЛАСН А  ДЕРЖАВНА  АДМІНІС ТРАЦІЯ 

ДЕПАРТАМЕНТ ІНФОРМАЦ ІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ  

ТА КОМУНІКАЦІЙ З  ГРОМАДСЬКІСТЮ 

 

Н А К А З  

 

від_____________ 2023 р. м. Чернігів                          №  

 

 

 

Про затвердження Порядку 

надання державним службовцям 

Департаменту матеріальної допомоги 

для вирішення соціально-побутових питань 
 

Відповідно до частини другої статті 54 Закону України "Про державну 

службу", керуючись постановою Кабінету Міністрів України                                     

від 8 серпня 2016 року № 500 «Про затвердження порядку надання державним 

службовцям матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових 

питань»  
 

н а к а з у ю: 
 

1. Затвердити Порядок надання державним службовцям Департаменту 

інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю Чернігівської 

обласної державної адміністрації матеріальної допомоги для вирішення 

соціально-побутових питань (далі – Порядок), що додається. 
 

2. Державним службовцям Департаменту інформаційної діяльності та 

комунікацій з громадськістю Чернігівської обласної державної адміністрації 

дотримуватись вимог цього Порядку. 
 

3. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою. 
 

 

 

Директор Андрій ПОДОРВАН 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ЗАТВЕРДЖЕНО 
 

Наказ директор Департаменту 

інформаційної діяльності та 

комунікацій з громадськістю 

Чернігівської обласної  

державної адміністрації  

___________2023 року № ________ 

 

 

 

 

Порядок 

надання державним службовцям Департаменту 

інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю  

Чернігівської обласної державної адміністрації матеріальної допомоги  

для вирішення соціально-побутових питань 

 

 

1. Порядок надання державним службовцям Департаменту інформаційної 

діяльності та комунікацій з громадськістю Чернігівської обласної державної 

адміністрації матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових 

питань (далі – Порядок) розроблений відповідно до частини другої статті 54 

Закону України "Про державну службу" та постанови Кабінету Міністрів 

України від 8 серпня 2016 року № 500 «Про затвердження порядку надання 

державним службовцям матеріальної допомоги для вирішення соціально-

побутових питань». 
 

2. Порядок визначає процедуру надання державним службовцям 

Департаменту інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю 

Чернігівської обласної державної адміністрації (далі – Департамент) 

матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань (далі - 

матеріальна допомога) та визначення її розміру. 
 

3. Державним службовцям Департаменту матеріальна допомога може 

надаватися один раз на рік у розмірі, що не перевищує середньомісячної 

заробітної плати, на підставі особистої заяви, погодженої завідувачем сектору 

фінансування та бухгалтерського обліку – головним бухгалтером 

Департаменту. 
 

4. Рішення про надання матеріальної допомоги державним службовцям 

Департаменту приймається директором Департаменту в межах затвердженого 

фонду оплати праці шляхом накладання резолюції на заяву працівника з 

визначенням розміру матеріальної допомоги, що не перевищує 

середньомісячної заробітної плати, та подальшим виданням наказу про її 

виплату, або з відмовою у наданні матеріальної допомоги, якщо межі 

затвердженого фонду оплати праці не передбачають її виплату. 

 

https://ips.ligazakon.net/document/view/kp230957?ed=2023_09_08&an=28
https://ips.ligazakon.net/document/view/kp230957?ed=2023_09_08&an=28


 

 

 

 

5. Матеріальна допомога не надається державним службовцям, які: 
 

1) працюють у Департаменті менше шести місяців у поточному році; 
 

2) перебувають у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею 

трирічного віку; 
 

3) перебувають у відпустці по догляду за дитиною, що потребує 

домашнього догляду, тривалістю, визначеному в медичному висновку, але не 

більш як до досягнення дитиною шестирічного віку. 
 

6. Рішення про надання матеріальної допомоги директору Департаменту та 

його заступникам приймається директором Департаменту за погодженням із 

головою Чернігівської обласної державної адміністрації. 
 

7. Державним службовцям, які до призначення на посади державної 

служби в Департаменті працювали на посадах державної служби в інших 

державних органах, матеріальна допомога надається за умови, що вони не 

отримували її за попереднім місцем роботи у поточному році, що має бути 

підтверджено відповідною довідкою. 

 

 

Начальник відділу діловодства,  

юридичної та кадрової роботи –  

юрисконсульт Департаменту  

інформаційної діяльності та  

комунікацій з громадськістю 

Чернігівської обласної 

державної адміністрації          Катерина ЄМЕЛЬЯНЕНКО 

 

 


