
 
 

УК РА ЇН А  

ЧЕРНІГІВСЬКА  ОБЛАСН А  ДЕРЖАВНА  АДМІНІС ТРАЦІЯ 

ДЕПАРТАМЕНТ ІНФОРМАЦ ІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ  

ТА КОМУНІКАЦІЙ З  ГРОМАДСЬКІСТЮ 

 

Н А К А З  

 

від_____________ 2023 р. м. Чернігів                          №  

 

 

 

Про призначення 

Ходос К.М. 

 

Відповідно до статей 35, 39, 46 Закону України «Про державну службу», 

частини п’ятої статті 10 Закону України «Про правовий режим воєнного стану», 

постанов Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 229 «Про 

затвердження Порядку обчислення стажу державної служби»,                                       

від 20 квітня 2016 року № 306 «Питання присвоєння рангів державних 

службовців та співвідношення між рангами державних службовців і рангами 

посадових осіб місцевого самоврядування, військовими званнями, 

дипломатичними рангами та іншими спеціальними званнями» та                                   

від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних 

органів» 
 

н а к а з у ю: 
 

1. ПРИЗНАЧИТИ з 03 серпня 2023 року ХОДОС Катерину Михайлівну на 

посаду головного спеціаліста відділу діловодства, юридичної та кадрової 

роботи Департаменту інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю 

Чернігівської обласної державної адміністрації (далі – Департамент) до 

заміщення даної посади за результатами конкурсу, але не більше 12 місяців з 

дня припинення чи скасування воєнного стану, з посадовим окладом згідно зі 

штатним розписом, який на момент призначення складає 5800 гривень. 
 

Підстава: заява Ходос К.М. від 26 липня 2023 року. 
 

2. ВСТАНОВИТИ ХОДОС К.М. випробувальний строк тривалістю                     

1 (один) місяць з 03 серпня до 03 вересня 2023 року включно. 
 

3. ВЗЯТИ до відома, що станом на дату призначення на посаду                 

ХОДОС К.М. має стаж державної служби 0 років 09 місяців 10 днів.  
 

4. ВИПЛАЧУВАТИ ХОДОС К.М. на строк випробування надбавку за 9 

ранг державного службовця в межах категорії «В» посад державних 

службовців. 
 

4. Сектору фінансування та бухгалтерського обліку Департаменту: 

 

 



 

 

 

 

4.1. ПОВІДОМИТИ територіальний орган Державної фіскальної служби за 

місцем обліку Департаменту як платника єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне страхування про прийняття 

працівника на роботу в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. 
 

4.2. ВНЕСТИ відповідні зміни до бухгалтерської документації. 

 

 
 

Директор Андрій ПОДОРВАН 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


