
 
УК РА ЇН А  

ЧЕРНІГІВСЬКА  ОБЛАСН А  ДЕРЖАВНА  АДМІНІС ТРАЦІЯ  

ДЕПАРТАМЕНТ ІНФОРМАЦ ІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ  

ТА КОМУНІКАЦІЙ З  ГРОМАДСЬКІСТЮ  

 

Н А К А З  

 

від_____________ 2023 р. м. Чернігів                          №  

 

 

 

 

 

Про організацію роботи 

працівників Департаменту 

 

Відповідно до частини одинадцятої статті 602 Кодексу законів про працю 

України, Указу Президента України від 24 лютого 2022 року № 64/2022 «Про 

введення воєнного стану в Україні», затвердженого Законом України від 

24 лютого 2022 року № 2102 (зі змінами, внесеними згідно з Указом Президента 

України від 26 липня 2023 року № 451/2023), Типових правил внутрішнього 

службового розпорядку, затверджених наказом НАДС від 03 березня 2016 року 

№ 50, зареєстрованих в Міністерстві юстиції України від 25 березня 2016 року за 

№ 457/28587, та з метою збереження життя та здоров’я працівників 

Департаменту інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю 

Чернігівської обласної державної адміністрації 
 

н а к а з у ю: 
 

1. Запровадити з 23 до 25 серпня 2023 року включно дистанційну роботу для 

державних службовців Департаменту інформаційної діяльності та комунікацій з 

громадськістю Чернігівської обласної державної адміністрації (далі – 

Департамент).  
 

2. Державним службовцям Департаменту на період дистанційної роботи: 
 

1) виконувати посадові обов’язки та доручення керівництва; 
 

2) відповідати на дзвінки безпосереднього керівника та керівника вищого 

рівня; 
 

3) регулярно перевіряти електронну пошту та оперативно відповідати на 

листи; 
 

4) за вказівкою безпосереднього керівника або керівника вищого рівня 

з’являтися на роботі для розв’язання питань, що потребують особистої 

присутності. 
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3. Начальнику відділу діловодства, юридичної та кадрової роботи – 

юрисконсульту Департаменту Катерині ЄМЕЛЬЯНЕНКО невідкладно 

поінформувати державних службовців Департаменту про запровадження для 

них дистанційної роботи. 
 

4. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою. 

 

 

Директор Андрій ПОДОРВАН 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


