
 
УК РА ЇН А  

ЧЕРНІГІВСЬКА  ОБЛАСН А  ДЕРЖАВНА  АДМІНІС ТРАЦІЯ  

ДЕПАРТАМЕНТ ІНФОРМАЦ ІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ  

ТА КОМУНІКАЦІЙ З  ГРОМАДСЬКІСТЮ  

 

Н А К А З  

 

від_____________ 2020 р. м. Чернігів                          №  

 

 

Про внесення змін до  

умов проведення конкурсу 

на зайняття посади 

державної служби 

 

Відповідно до абзаців 5-8 пункту 17 Порядку проведення конкурсу на 

зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету 

Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246, керуючись підпунктом 10 

пункту 11 Положення про Департамент інформаційної діяльності та 

комунікацій з громадськістю Чернігівської обласної державної адміністрації, 

затвердженого розпорядженням голови Чернігівської обласної державної 

адміністрації від 29 серпня 2018 року № 497, у зв’язку зі службовою 

необхідністю  

н а к а з у ю: 

 

1. Внести зміни до умови проведення конкурсу на зайняття посади 

державної служби категорії «В» - головного спеціаліста відділу суспільно-

політичного моніторингу управління з питань внутрішньої політики та зв’язків 

з громадськістю Департаменту інформаційної діяльності та комунікацій з 

громадськістю Чернігівської обласної державної адміністрації, затверджених 

наказом директора Департаменту від 29.01.2020 № 8 «Про оголошення 

конкурсу на зайняття посади державної служби», замінивши дату проведення 

оцінювання кандидатів з 20 лютого 2020 року на 19 лютого 2020 року. 

2. Головному спеціалісту – юрисконсульту відділу взаємодії з 

громадськими об’єднаннями управління з питань внутрішньої політики та 

зв’язків з громадськістю Департаменту Кривенко Катерина повідомити 

кандидатів на зайняття посади державної служби про перенесення дати 

проведення конкурсу.  

3. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою. 

  
 

 

Директор Ігор СЛЕЗКО 



 


