
 
УК РА ЇН А  

ЧЕРНІГІВСЬКА  ОБЛАСН А  ДЕРЖАВНА  АДМІНІС ТРАЦІЯ 

ДЕПАРТАМЕНТ ІНФОРМАЦ ІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ  

ТА КОМУНІКАЦІЙ З  ГРОМАДСЬКІСТЮ 

 

Н А К А З  

 

від_____________ 2023 р. м. Чернігів                          №  

 

 
Про затвердження Положення про 

моніторинг виконання завдань і 

ключових показників результативності,  

ефективності та якості службової  

діяльності 

 

Відповідно до статті 44 Закону України «Про державну службу», пункту 

111 Порядку проведення оцінювання результатів службової діяльності 

державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 

від 23.08.2017 № 640, розділу ІV Методичних рекомендацій щодо визначення 

завдань і ключових показників результативності, ефективності та якості 

службової діяльності державних службовців, які займають посади державної 

служби категорій «Б» і «В», моніторингу їх виконання та перегляду, 

затверджених наказом Національного агентства України з питань державної 

служби від 20.11.2020 № 217-20, на виконання розпорядження начальника 

Чернігівської обласної військової адміністрації від 28.03.2023 № 61-к «Про 

затвердження Положення про моніторинг виконання завдань і ключових 

показників результативності, ефективності та якості службової діяльності 

керівників структурних підрозділів обласної державної адміністрації» та з 

метою належного функціонування в Департаменті інформаційної діяльності та 

комунікацій з громадськістю Чернігівської обласної державної адміністрації 

моніторингу виконання завдань і ключових показників  
 

н а к а з у ю: 
 

1. ЗАТВЕРДИТИ Положення про моніторинг виконання завдань і 

ключових показників результативності, ефективності та якості службової 

діяльності державними службовцями Департаменту інформаційної діяльності 

та комунікацій з громадськістю Чернігівської обласної державної адміністрації, 

які займають посади державної служби категорій «Б» і «В», що додається.  
 

2. Директору Департаменту інформаційної діяльності та комунікацій з 

громадськістю Чернігівської обласної державної адміністрації, керівникам 

структурних підрозділів Департаменту інформаційної діяльності та комунікацій 

з громадськістю Чернігівської обласної державної адміністрації забезпечити 

здійснення моніторингу виконання завдань і ключових показників державними 

службовцями, які працюють у підрозділі. 
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3. Відділу діловодства, юридичної та кадрової роботи Департаменту 

інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю Чернігівської 

обласної державної адміністрації забезпечити: 
 

надання консультативної допомоги учасникам процесу моніторингу 

виконання завдань і ключових показників у період його проведення; 
 

узагальнення результатів моніторингу та подання на розгляд директора 

Департаменту інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю 

Чернігівської обласної державної адміністрації звіту за результатами 

моніторингу виконання завдань і ключових показників. 
 

4. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою. 
 

 

Директор Андрій ПОДОРВ



 


