Заходи

щодо  реалізації  Стратегії демографічного розвитку  Чернігівської області на період до 2015 року.

1. Сприяти розвитку малого підприємництва шляхом створення умов для суб'єктів господарювання в усіх сферах економічної діяльності.

Головне управління економіки 

облдержадміністрації
2008-2010 роки


2. Проводити тренінги з питань малого підприємництва з метою залучення до цієї діяльності різних категорій населення та підтримки сімейного бізнесу.
Головне управління економіки 

облдержадміністрації
Постійно

3. Сприяти удосконаленню і розвитку договірного регулювання трудових відносин та соціального діалогу з метою посилення впливу на соціальний захист працюючих, отримання пільг і гарантій, що сприятимуть зростанню доходів населення.

Головне управління праці та соціального 

захисту населення облдержадміністрації

райдержадміністрації, міськвиконкоми  

Постійно

4. Сприяти забезпеченню соціального захисту працюючих, зайнятих на роботах із шкідливими та важкими  умовами праці на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності. 

Головне управління праці та соціального 

захисту населення облдержадміністрації

райдержадміністрації, міськвиконкоми  

Постійно

5. Сприяти підвищенню якості та розширенню переліку соціальних послуг, що надаються особам, нездатним до самообслуговування у зв’язку з похилим віком. 

Головне управління праці та соціального 

захисту населення облдержадміністрації

райдержадміністрації, міськвиконкоми.  

Постійно 

6. Здійснювати нагляд і контроль за додержанням законодавства про працю (крім питань охорони праці) та загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності; у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності і витратами, зумовленими народженням та похованням; на випадок безробіття на підприємствах, в установах і організаціях усіх форм власності та у фізичних осіб, які використовують найману працю, а також притягувати до відповідальності власників, керівників уповноважених ними органів управління, в разі порушення ними законодавчо встановлених вимог.

Територіальна державна інспекція праці

 у Чернігівській області

Постійно

7. Сприяти працевлаштуванню молоді, якій необхідно надати перше робоче місце, на додаткові робочі місця, створені за рахунок надання дотацій роботодавцям з Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття; підтримати підприємницькі ініціативи серед молодих безробітних шляхом виплати одноразової допомоги по безробіттю для організації ними власної справи.

Обласний центр зайнятості.

Постійно

8.Сприяти працевлаштуванню та першочерговому навчанню дітей-сиріт і дітей, що залишилися без піклування батьків, та перебувають на обліку в центрах зайнятості області.

Обласний центр зайнятості.

Постійно

9. З метою конкурентноздатності безробітних громадян та покращення якості робочої сили постійно удосконалювати профорієнтаційну  роботу та професійне навчання безробітних громадян за професіями та спеціальностями з урахуванням потреб ринку праці та вимог роботодавців. Розширити практику підготовки кадрів за індивідуальними планами і програмами під конкретні робочі місця та стажування безпосередньо на підприємствах та в організаціях.

Обласний центр зайнятості.

Постійно

10. Забезпечити виявлення та облік дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування та дітей, що опинились у складних життєвих обставинах, з метою надання їм соціально-правового захисту

Служба у справах дітей
облдержадміністрації

райдержадміністрації, міськвиконкоми

Постійно

11.Забезпечити впровадження в області Єдиного електронного банку даних дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування і громадян України, які згодні і можуть взяти їх на виховання та Єдиного електронного банку даних дітей, які опинились у складних життєвих обставинах.

Служба у справах дітей 

облдержадміністрації 

Постійно

12. Здійснювати впровадження тренінгової Програми “Мій вибір – життєвий успіх”

Управління освіти і науки 
облдержадміністрації, обласний інститут 
післядипломної педагогічної освіти

Постійно
13. Здійснювати впровадження тренінгової Програми “Сприяння просвітницькій роботі “рівний  - рівному” серед молоді Чернігівщини щодо здорового способу життя”.

Управління освіти і науки 
облдержадміністрації, обласний інститут 
післядипломної педагогічної освіти
Постійно

14. Здійснювати впровадження Комплексної Програми з формування навичок здорового способу життя серед дітей та підлітків “Діалог”.

Управління освіти і науки 
облдержадміністрації, обласний інститут 
післядипломної педагогічної освіти
Постійно

15. Забезпечити організаційно –методичне та інформаційне забезпечення медичних  закладів, закладів освіти, фізичної культури та спорту, засобів масової інформації з питань підвищення гігієнічної культури та програми здорового способу життя

Управління облдержадміністрації:

охорони здоров’я, у справах молоді та спорту,  

освіти і науки,
обласний центр соціальних служб для сім’ї, 

дітей та молоді, обласне Товариство 

Червоного Хреста України, обласна державна 

телерадіокомпанія 

Постійно

16.. Забезпечити розвиток донорства, інфекційної безпеки, впроваджувати сучасні технології заготівлі та зберігання крові, її компонентів і виготовлення з них препаратів, задоволення потреби населення області в якісних компонентах та препаратах крові.

Управління охорони здоров’я 

облдержадміністрації, 

райдержадміністрації, міськвиконкоми 

Постійно

17. Сприяти зниженню рівня ризикованої щодо інфікування ВІЛ поведінки серед різних груп населення, особливо молоді у віці 15-24 років, зменшення ризику уразливості до інфікування ВІЛ та зниження рівня поширення ВІЛ-інфекції серед уразливих груп населення;виключення ризику передачі ВІЛ-інфекції через донорську кров та її компоненти забезпечення контролю координації, планування та ефективного використання ресурсів. необхідних для виконання програми.

Управління охорони здоров’я 
облдержадміністрації, райдержадміністрації 

та міськвиконкоми
Постійно

18. Проводити заходи щодо реформування первинної медико - санітарної допомоги населенню на засадах загальної лікарської практики - сімейної медицини, однією з найефективніших і перспективних форм організації роботи амбулаторно-поліклінічної служби на основі удосконалення системи медичної допомоги міському та сільському населенню шляхом забезпечення її доступності, наближення до кожної сім’ї, підвищення якості та ефективності на первинному рівні при раціональному використанні ресурсів галузі.

Управління охорони здоров'я 
облдержадміністрації, 

райдержадміністрації, міськвиконкоми.

Постійно  

19. Проводити роботу по зниженню стоматологічної захворюваності населення шляхом удосконалення надання стоматологічної допомоги та впровадження первинної і вторинної профілактики стоматологічних захворювань, запроваджування між секторальних підходів до розв’язання проблем, що виникають під час надання стоматологічної допомоги, та приведення організаційної структури завдань і функцій стоматологічної допомоги відповідно до потреб населення.

Управління охорони здоров'я 
облдержадміністрації, 
райдержадміністрації, міськвиконкоми.

Постійно  

20. Створити умови для поліпшення репродуктивного здоров’я населення, як важливої складової загального здоров’я, що значно впливає на демографічну ситуацію та забезпечення соціально – економічного розвитку області. Створення умов безпечного материнства; формування  репродуктивного здоров’я у  дітей та молоді; удосконалення системи планування сім’ї; забезпечення репродуктивного здоров’я населення.

Управління охорони здоров’я

облдержадміністрації,

райдержадміністрації, міськвиконкоми

Постійно

21. Створити умови для зниження рівня захворюваності на цукровий діабет, зменшення кількості ускладнень, інвалідності та смертності, збільшення тривалості та поліпшення якості життя цих хворих.  

Управління охорони здоров’я

облдержадміністрації,

райдержадміністрації, міськвиконкоми

Постійно

22. Забезпечити виконання комплексу заходів по запобіганню та зниженню рівня захворюваності, інвалідності та смертності від хвороб серцево–судинного, судинно-мозкового профілю, хвороб опорно-рухового апарату та хворих з вадами слуху. Збільшення тривалості і підвищення якості життя хворих, інвалідів.
Управління охорони здоров’я

облдержадміністрації
Постійно

23. Створити та забезпечити функціонування обласної системи надання спеціалізованої лікувально-профілактичної допомоги хворим нефрологічного профілю, що дозволить поліпшити якість та тривалість життя,  рівень медико-соціальної реабілітації, знизити смертність. 

Управління охорони здоров’я

облдержадміністрації
Постійно

24. Розвивати професіоналізм кадрового потенціалу, вдосконалювати систему підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації фахівців для професійної діяльності в медичних закладах області.

 Управління охорони здоров’я

 облдержадміністрації
 Постійно

25.Направити всі зусилля на зменшення туберкульозної інфекції, шляхом поліпшення ранньої діагностики, профілактики, лікування та медико-соціальної реабілітації хворих на туберкульоз. Запровадити адаптовану  ДОТС-стратегію боротьби з туберкульозом. Підвищити державний контроль за якістю протитуберкульозних препаратів та лікарських засобів, що застосовуються для боротьби з туберкульозом. Оснащення закладів охорони здоров’я необхідним діагностичним та лікувальним обладнанням.
Управління охорони здоров`я, Державна 
інспекція з контролю якості лікарських засобів 
у Чернігівській області, 
райдержадміністрації, міськвиконкоми, 
обласне Товариство Червоного Хреста 
України, громадські організації 
Постійно

26. Проводити заходи щодо забезпечення епідемічного благополуччя населення з інфекцій, керованих засобами специфічної імунопрофілактики. З метою попередження розповсюдження та застосування фальсифікованих, неякісних, незареєстрованих лікарських засобів здійснювати постійний державний контроль  засобів специфічної імунопрофілактики.

Управління охорони здоров`я 

облдержадміністрації,  Державна інспекція з 

контролю якості лікарських засобів у 

Чернігівській області, обласна санітарно- 

епідеміологічна станція, 

райдержадміністрації, міськвиконкоми

Постійно
27.Сприяти підвищенню якості та результативності роботи обласної та спеціалізованих відбіркових комісій щодо медичного відбору хворих на доліковування в реабілітаційні відділення санаторно-курортних закладів, з метою попередження первинної інвалідності осіб працездатного віку.
Управління охорони здоров’я 

облдержадміністрації,

райдержадміністрації, міськвиконкоми,

Фонд соціального страхування з 

тимчасової втрати працездатності

Постійно

28. Забезпечити санітарно-епідеміологічний нагляд за якістю питної води та продуктів харчування в дошкільних закладах, школах, професійно-технічних училищах.

Обласна санітарно-епідеміологічна

станція

Постійно

29.В рамках проведення операції “КАНАЛ”, спільно з Чернігівською митницею та управлінням СБУ в області проводити оперативно-розшукові заходи по перекриттю каналів надходження наркотиків, в тому числі “важких” на територію Чернігівської області.

УМВС України в області, управління

СБУ в області, Чернігівська митниця

Щорічно

30. Систематично проводити перевірки розважальних закладів та місць проведення дозвілля громадян (кафе, бари, дискотеки, нічні клуби тощо) щодо дотримання ними вимог антинаркотичного законодавства. У разі встановлення в них фактів систематичного вживання  чи  збуту наркотичних засобів або психотропних  речовин, згідно ст. 9 України  “Про заходи протидії незаконному обігу наркотиків” направляти подання до місцевих органів влади на зупинення (припинення) діяльності таких закладів при виявленні в них порушень законодавства.

УМВС України в області, 

управління освіти і науки, служба у справах 

дітей облдержадміністрації

Щорічно 

31. Здійснити аналіз організації роботи щодо боротьби з виготовленням і розповсюдженням продукції порнографічного характеру, вжити відповідних заходів щодо активізації роботи в даному напрямку.

УМВС України в  області

 Щорічно

32. Здійснити перевірки підприємств та організацій, які надають послуги у сфері відпочинку, працевлаштування, навчання або одруження за кордоном з метою встановлення серед них таких, що використовуються злочинцями для вербування та виїзду за межі України потенційних жертв злочинів, пов’язаних з торгівлею людьми.

УМВС України в області

Щорічно

33. Провести комплекс оперативно-розшукових та профілактичних заходів в готелях, нічних клубах, саунах та інших місцях можливого знаходження осіб, які займаються проституцією та звідництвом, з метою документування злочинної діяльності.

УМВС України в області

Щорічно
34. Забезпечити проведення систематичних заходів щодо недопущення та викриття фактів насильства в сім'ї, до винних осіб вживати заходів передбачених чинним законодавством.

УМВС України в області

Щорічно

35. З метою розвитку і підтримки національних традицій щодо вшанування жінки-матері, організувати  проведення обласного свята до Дня матері та Міжнародного дня сім’ї.

Управління у справах молоді та спорту 

 облдержадміністрації, 

 райдержадміністрації, міськвиконкоми, 

 жіночі громадські організації
 Щорічно

36. Продовжити проведення щорічних обласних фестивалів-конкурсів “Жінка року”.

Управління у справах молоді 

та спорту облдержадміністрації,

райдержадміністрації, міськвиконкоми, 

жіночі громадські організації

Щорічно


37.Впроваджувати соціальну рекламу з питань здорового способу життя та утвердження сімейних цінностей.
Управління у справах молоді 

та спорту облдержадміністрації спільно з 

обласним центром соціальних служб для сім’ї, 

дітей та молоді

Постійно

38. Координувати та здійснювати моніторинг зусиль місцевих державних органів влади, установ та організацій щодо подолання негативних демографічних тенденцій в області шляхом проведення семінарів, „круглих столів”, тренінгів для зацікавлених установ та організацій

Управління у справах молоді 

та спорту облдержадміністрації
Постійно

39. Забезпечити підготовку та видання інформаційно-просвітницьких матеріалів та соціальної реклами з метою пропаганди фізичної культури і спорту, як засобу поліпшення стану здоров’я та фізичного гарту населення, виховання у молоді стійкої потреби до здорового способу життя
Управління у справах молоді та спорту 

облдержадміністрації спільно з обласним 

центром фізичного здоров’я населення 
„Спорт для всіх”, райдержадміністрації, 

міськвиконкоми
Постійно
40. Шляхом облаштування спортивних майданчиків створити додаткові умови для активного розвитку масової фізичної культури та спорту
Управління у справах молоді та спорту 

облдержадміністрації, райдержадміністрації, 

міськвиконкоми
Постійно
41.Проводити інформаційну та роз’яснювальну роботу серед населення з метою запобігання торгівлі людьми.

Управління у справах молоді 

та спорту, освіти і науки,

охорони здоров’я облдержадміністрації,

райдержадміністрації, міськвиконкоми

Постійно

42. Забезпечити діяльність спеціалізованих служб соціальної підтримки сімей з метою  проведення інформаційно-просвітницької роботи з питань збереження репродуктивного здоров’я, безпечного материнства та відповідального батьківства,  попередження раннього соціального сирітства,  формування здорового способу життя.

Обласний, районні та міські центри 

соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді

Постійно

43. З метою  розвитку сімейних форм влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, забезпечити проведення тренінгових занять для навчання кандидатів у прийомні батьки та батьки-вихователі, здійснення соціального супроводу прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу

Обласний, районні та міські центри

соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді 

Постійно

44.Організаційно сприяти створенню 9 філій районних та 4 сільських центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді з метою доступності і своєчасності надання соціальних послуг сільській молоді  

Обласний центр соціальних служб

для сім’ї, дітей та молоді

Постійно
45. Готувати та надавати у разі потреби пропозиції щодо визначення критеріїв забезпечення житлом соціально незахищених верств населення, зокрема багатодітних молодих сімей, молодих сімей з дітьми-інвалідами та розробити разом із зацікавленими органами виконавчої влади нову систему обліку громадян, що потребують поліпшення житлових умов.

Чернігівське регіональне управління 

 Державної спеціалізованої фінансової 

 установи „Державний фонд сприяння 

 молодіжному житловому будівництву,

 райдержадміністрації, міськвиконкоми

 Постійно.

46.  Забезпечити організацію та виконання в повному обсязі заходів обласної „Програми (плану дій) охорони довкілля, використання природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки в Чернігівській області на 2000-2010 роки” („Екологія-2010”), „Програми формування національної екомережі в Чернігівській області на 2003-2015 роки”, національної програми „Дніпро”.

Державне управління охорони 

навколишнього природного середовища в 

Чернігівській області, Державна екологічна 

 інспекція в Чернігівській області, 

підприємства, установи

Постійно
47. Забезпечити формування Переліку видатків обласного фонду охорони навколишнього природного середовища  на виконання першочергових заходів, спрямованих на ліквідацію джерел забруднення середовища проживання людей та поліпшення стану об’єктів довкілля.

Державне управління охорони 

навколишнього природного середовища в 

Чернігівській області

Щорічно

48. Забезпечити комплексне медико-санітарне лікування громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи в стаціонарах лікувальних закладів області.
Управління охорони здоров’я 

облдержадміністрації, управління з питань 
надзвичайних ситуацій та у справах захисту 
населення від наслідків Чорнобильської 
катастрофи облдержадміністрації, 

 райдержадміністрації, міськвиконкоми, 

 обласне відділення Українського 

 національного фонду допомоги інвалідам 

Чорнобиля

 Постійно

49. Провести комплекс робіт по радіологічному оздоровленню території, що зазнала радіоактивного забруднення.

Управління з питань надзвичайних ситуацій 

та у справах захисту населення від наслідків 

Чорнобильської катастрофи, головне 

управління агропромислового розвитку 

облдержадміністрації, управління лісового 

господарства в Чернігівській області, 

райдержадміністрації радіаційно - 

забруднених районів

Постійно

50. З метою запобігання дитячому дорожньо-транспортному травматизму забезпечити встановлення пристроїв примусового зниження швидкості біля всіх загальноосвітніх та дошкільних закладів, які безпосередньо прилягають до вулиць та доріг.

Райдержадміністрації, міськвиконкоми

Постійно

51. За рахунок коштів Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України здійснювати своєчасне та в повному обсязі відшкодування шкоди, заподіяної особам, які постраждали внаслідок нещасного випадку на виробництві або професійного захворювання та особам, які перебували на їх утриманні.

Робочі органи виконавчої дирекції Фонду 

соціального страхування від нещасних 

випадків на виробництві та професійних 

захворювань України в області

Постійно

52.  У відповідності з договорами та угодами, укладеними з лікувально-профілактичними і аптечними закладами, забезпечити лікування наслідків трудового каліцтва у потерпілих від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань за рахунок коштів Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України .

Робочі органи виконавчої дирекції Фонду 

соціального страхування від нещасних 

випадків на виробництві та професійних 

захворювань України в області

Постійно

53. У відповідності з діючим законодавством забезпечити потерпілих від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань необхідними, згідно з висновками МСЕК, видами медико-соціальної допомоги за рахунок коштів Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України .

Робочі органи виконавчої дирекції Фонду 

соціального страхування від нещасних 

випадків на виробництві та професійних 

захворювань України в області
Постійно

54. Посилити особисту відповідальність керівників органів виконавчої влади всіх рівнів та місцевого самоврядування за стан здоров’я територіальних громад. Запровадити систему моніторингу основних показників здоров’я. Запровадити експертизу кожного нормативного акту щодо впливу на стан громадського здоров’я.
Обласна державна адміністрація, 

райдержадміністрації, міськвиконкоми, 

органи місцевого самоврядування
Постійно


55. Посилити відповідальність роботодавців за здоров’я своїх працівників з метою відновлення онкопрофоглядів. Створення системи постійного моніторингу за забрудненням навколишнього середовища канцерогенними речовинами та розробити програми первинної профілактики онкологічних захворювань. Поліпшення раннього виявлення злоякісних пухлин на всіх рівнях надання медичної допомоги населенню. Запровадження скринінгових програм з використанням електронних систем цитологічного скринінгу. Створення системи реабілітації хворих на злоякісні захворювання. Оснащення закладів охорони здоров’я необхідним діагностичним обладнанням. Підвищення рівня обізнаності населення з питань індивідуальної профілактики раку.
Обласна державна адміністрація, 

райдержадміністрації, міськвиконкоми, 

органи місцевого самоврядування, управління 
охорони здоров’я

облдержадміністрації, обласна 
санітарно-епідеміологічна станція
Постійно

56. Проводити формування групи осіб з підозрою на спадкову патологію та її попередження. Проводити комплексні обстеження стану охорони праці на виробництві, усунення небезпечних та шкідливих для здоров’я виробничих факторів. Розробити та організувати виконання заходів, спрямованих на безаварійний  рух автотранспорту. Заходи по попередженню побутового травматизму (внаслідок пожеж, отруєння алкогольними та іншими отруйними речовинами, самогубств і само ушкоджень, поведінки на воді). 
Обласна державна адміністрація, 

райдержадміністрації, міськвиконкоми, 

 органи місцевого самоврядування, УМВС в 
області, управління МНС в області, 
територіальна державна 

інспекція праці в області, управління охорони 

здоров’я облдержадміністрації
Постійно
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