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Україна

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	28 листопада 
	2014 року
	    м. Чернігів


      №
	697


Про підсумки виконання  Програми економічного і 
соціального розвитку, місцевих бюджетів області

за 9 місяців 2014 року 

Зусилля структурних підрозділів обласної державної адміністрації, районних державних адміністрацій, виконкомів міських рад, територіальних органів центральних органів виконавчої влади разом з керівниками господарюючих суб’єктів спрямовуються на виконання завдань Програми економічного і соціального розвитку, вирішення першочергових проблем життєдіяльності області.
Основні показники соціально-економічного розвитку свідчать про неоднорідну ситуацію як у галузевому, так і у територіальному розрізі.

Виробництво валової продукції сільського господарства по всіх кате​горіях господарств за січень – вересень 2014 року зросло на 12,7 %, в т.ч. у сільсько​​господарських підприємствах – на 24,4 %,  господарствах населення – на 1,0 %.

Випуск промислової продукції  становив 98,2 % до відповідного періоду попереднього року. 
За 9 місяців п.р., за попередніми даними, освоєно понад 1,6 млрд грн капітальних інвестицій та надійшло 4,8 млн дол. США прямих іноземних інвестицій. 

Обсяг виконання будівельних робіт за січень – вересень 2014 року збільшився на 40,3 % до відповідного періоду 2013 року і склав 448,1 млн гривень.

Введено в експлуатацію 77,8 тис. м2 житла, що становить 92,9 % від показника минулого року.

Зовнішньоторговельний оборот товарами у січні – вересні 2014 року склав 896,5 млн дол. США, що на 7,0 % більше відповідного періоду 2013 року. Експорт зріс на 24,3 %, імпорт – зменшився на 8,2 %. Позитивне сальдо зовнішньої торгівлі товарами склало 78,3 млн дол. США. 
Оборот роздрібної торгівлі (з урахуванням обороту фізичних осіб) становив 13,3 млрд грн і збільшився на 1,9 % до відповідного періоду 2013 року. 

Чисельність безробітних осіб, що перебували на обліку в центрах зайнятості, за січень – вересень 2014 року становила майже 35,0 тис. осіб (на 7,1 % менше минулорічного показника), з них працевлаштовано 29,1 %.

Середньомісячна номінальна заробітна плата штатного працівника 
за січень-вересень 2014 року склала 2662 грн, що на 7,5 % більше  аналогічного періоду 2013 року в номінальному вимірі  і на 1,8% менше у реальному. 
Найнижчий рівень заробітної плати спостерігався у Коропському 
(1929 грн), Срібнянському (1983 грн) та Куликівському (1996 грн) районах.
За вересень загальна сума заборгованості із виплати заробітної плати зменшилась на 3,9 млн грн і станом на 1 жовтня 2014 року складала 
21,0 млн грн, у т.ч. на економічно активних підприємствах – 11,8 млн грн, на підприємствах-банкрутах – 8,7 млн грн та підприємствах, що призупинили діяльність, – 0,5 млн гривень.

До загального фонду місцевих бюджетів області за січень-вересень 
2014 року надійшло 1,1 млрд грн платежів, що на 6,5% більше порівняно з аналогічним періодом минулого року і забезпечило перевиконання бюджетних призначень на 5,8%.
Обсяг видатків та кредитування загального фонду місцевих бюджетів склав 3,5 млрд грн, що у порівнянні з відповідним періодом 2013 року більше на 5,9%. На захищені статті спрямовано 93,9% усіх видатків. 

Забезпечено реалізацію комплексу заходів, спрямованих на підтримку найбільш вразливих верств населення, забезпечення функціонування закладів гуманітарної сфери – освіти, охорони здоров’я, культури, фізкультури та спорту. 

З метою забезпечення виконання завдань та заходів Програми економічного і соціального розвитку, місцевих бюджетів області на 2014 рік, вирішення інших нагальних проблем області та з урахуванням обговорення на розширеній нараді в.о. голови обласної державної адміністрації:
1. Головам районних державних адміністрацій, міським головам Ніжина, Н.-Сіверського, Прилук, Чернігова, керівникам структурних підрозділів обласної державної адміністрації, територіальних органів центральних органів виконавчої влади, організацій, установ, господарських об’єднань, підприємств спільно з органами місцевого самоврядування забезпечити відповідно до компетенції виконання завдань та заходів Програми економічного і соціального розвитку та місцевих бюджетів області, районів і міст, вирішення інших нагальних проблем. 
2. Головам районних державних адміністрацій, Ніжинському, 
Н.-Сіверському, Прилуцькому та Чернігівському міським головам: 
2.1. Ретельно проаналізувати причини невиконання планових показників відповідних бюджетів за січень-вересень 2014 року за кожним дохідним джерелом. Розглянути ці питання на засіданнях виконкомів міських рад, колегіях райдержадміністрацій та визначити конкретні заходи щодо недопущення аналогічних недоліків.

2.2 . Вжити необхідних заходів для використання наявних резервів збільшення доходів, розширення існуючої бази оподаткування та  забезпечити організацію роботи з виконання планових показників по доходах у 
2014 році.
2.3. Забезпечити проведення ефективної роботи із платниками податків щодо забезпечення повноти сплати податків та стягнення сум податкового боргу за податковими зобов’язаннями, звернути особливу увагу на максимально можливе скорочення заборгованості сільсько​господарських виробників з податку та збору на доходи фізичних осіб. 

2.4. Ініціювати перегляд відповідними органами місцевого самоврядування та органами виконавчої влади діючих договорів оренди земель сільгосппризначення з метою приведення розміру орендної плати відповідно до вимог п.п. 288.5.1 п. 288.5 ст. 288 Податкового кодексу України від 02.12.2010 №2755-VI (в редакції Закону України від 27.03.2014 № 1166-VII «Про запобігання фінансової катастрофи та створення передумов для економічного зростання в Україні») до 01 січня 2015 року. 
2.5. Ініціювати прийняття органами місцевого самоврядування рішення про вартість місячної оренди 1 м2 загальної площі нерухомого майна на 
2015 рік, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 29 грудня 
2010 р. №1253 «Про затвердження Методики визначення мінімальної суми орендного платежу за нерухоме майно фізичних осіб» та пп.170.1.2 п.170.1 
ст. 170 Податкового кодексу України та оприлюднення у спосіб, найбільш доступний для жителів громади. 
2.6. Посилити контроль за станом погашення заборгованості із виплати заробітної плати працівникам підприємств, установ, організацій та підвищити ефективність здійснюваних заходів спільно з контролюючими та правоохоронними органами щодо своєчасної виплати поточної та погашення заборгованості із заробітної плати.  
2.7. Забезпечити виконання завдань і заходів обласної, районних та міських програм зайнятості населення на 2014 рік, приділивши особливу увагу збереженню існуючих та створенню нових робочих місць, в т.ч. з належною оплатою праці. 
2.8. Контролювати своєчасність розрахунків по єдиному внеску на загальнообов‘язкове державне соціальне страхування установами та організаціями, що фінансуються з місцевого бюджету, а також підприємствами комунальної форми власності.
2.9. Спільно з суб‘єктами господарювання підвідомчих територій визначити негативні фактори, що впливають на розвиток промислового виробництва та шляхи їх мінімізації, активізувати  роботу щодо залучення підприємств до розробки та впровадження заходів з енергозбереження. 
2.10. Сприяти збільшенню пропозицій продукції місцевих товаро​виробників на внутрішньому ринку, а також підвищенню конкуренто​спроможності продукції, в т.ч. і за рахунок запровадження стандартів ЄС у виробництво.  

2.11. Забезпечити реальне накопичення матеріальних резервів усіх рівнів у обсягах, необхідних для проведення невідкладних робіт, пов’язаних з ліквідацією наслідків  надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру. 
3. З метою безумовного виконання вимог Бюджетного Кодексу України, Закону України „Про Державний бюджет України на 2014 рік” (зі змінами) головам районних державних адміністрацій, Ніжинському, 
Н.-Сіверському, Прилуцькому та Чернігівському міським головам, головним розпорядникам коштів обласного бюджету: 

3.1. Забезпечити максимальне спрямування фінансових ресурсів бюджетів на оплату праці працівників бюджетних установ. 

3.2. Неухильно виконувати заходи щодо наповнення місцевих бюджетів, вишукання додаткових джерел надходжень до них, дотримання жорсткого режиму економії бюджетних коштів та посилення фінансово-бюджетної дисципліни, визначених розпорядженнями голови обласної державної адміністрації від 26.03.2014 № 109, від 13.06.2014 № 333 та від 22.07.2014 №410, витягом з протоколу № 1 наради у голови обласної державної адміністрації від 26.06.2014. 
3.3.  До кінця цього року забезпечити в повному обсязі проведення розрахунків за спожиті бюджетними установами енергоносії та комунальні послуги. 
4. Головам районних державних адміністрацій, міським, селищним та сільським головам, Департаменту інвестиційного розвитку та капітального будівництва обласної державної адміністрації забезпечити використання в повному обсязі коштів субвенцій з державного бюджету місцевим бюджетам на будівництво, реконструкцію, ремонт та утримання вулиць і доріг комунальної власності у населених пунктах області та на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій. 

5. Головам Городнянської, Корюківської та Щорської районних державних адміністрацій вжити невідкладних заходів щодо забезпечення виконання умов співфінансування та завершення реалізації мікропроектів у рамках Проекту ЄС/ПРООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду – 
ІІ фаза» до кінця року. 

6. Районним державним адміністраціям, виконавчим комітетам Ніжинської, Н.-Сіверської, Прилуцької, Чернігівської міських рад:
6.1. Продовжити щоденний моніторинг та аналіз пропозицій потенційних інвесторів, адміністративний супровід найважливіших інвестпроектів та забезпечити своєчасне інформування Департаменту економічного розвитку обласної державної адміністрації з цих питань. 
6.2. Проаналізувати інвестиційну діяльність у розрізі суб’єктів господарювання за 9 місяців та надати Департаменту економічного розвитку обласної державної адміністрації прогноз освоєння капітальних інвестицій за підсумками 2014 року до 30 січня 2015 року.  

6.3. Забезпечити контроль за введенням в експлуатацію об’єктів житла, які знаходяться в стадії незавершеного будівництва. 
6.4. Налагодити та забезпечити вчасну та повну подачу до органів статистики інформації щодо обсягів введення житла в експлуатацію. 
6.5. Завершити виконання заходів обласної та місцевих програм розвитку малого та середнього підприємництва на 2013-2014 роки та забезпечити затвердження в установленому порядку програм на наступний період. 
6.6. Продовжити роботу щодо оптимізації процедур надання  адміністративних послуг, в т.ч. розширення переліку послуг, які надаються органами виконавчої влади через створені центри надання адміністративних послуг. 
6.7. Залучати суб’єкти господарювання, громадські організації, об’єднання підприємців до участі у формуванні державної політики у сфері підприємництва та її реалізації на підвідомчій території. 
6.8. Вживати упереджувальних заходів для недопущення безпідставного підвищення цін на соціально значущі продовольчі товари, порушень вимог щодо їх якості та безпеки. Проводити організаційно-роз’яснювальну роботу щодо дотримання державної дисципліни цін. 
6.9. Тримати на постійному контролі стан формування запасів продовольчих товарів в необхідних обсягах та організувати роботу для забезпечення наявності у торговельній мережі продукції місцевого виробництва. 
6.10. Забезпечити організацію роботи з попередження нещасних випадків серед дітей внаслідок переохолодження, зокрема, звернувши увагу на сім’ї, де батьки ухиляються від виконання батьківських обов’язків. 
6.11. Забезпечити неухильне виконання вимог законодавства щодо пріоритетності права дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, на виховання у сім’ї. 
6.12. Посилити патріотичне виховання населення, збагачення духовного потенціалу учнівської та студентської молоді, формування у молоді національної свідомості патріота України. 
7. Районним державним адміністраціям, виконавчим комітетам Ніжинської, Н.-Сіверської, Прилуцької, Чернігівської міських рад, департаментам обласної державної адміністрації: соціального захисту населення; сім‘ї, молоді та спорту; з питань цивільного захисту та оборонної роботи, Службі у справах дітей обласної державної адміністрації, обласному центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді продовжити надання необхідної соціальної допомоги сім’ям переселенців із тимчасово окупованих територій та зони АТО, сім’ям загиблих учасників АТО.
8. Районним державним адміністраціям вжити заходів щодо розширення та удосконалення практики виїзного обслуговування з метою забезпечення населення віддалених та малочисельних населених пунктів споживчими товарами та необхідними послугами. 

9. Рекомендувати  сільським, селищним, міським головам вжити заходів щодо оновлення робіт з нормативної грошової оцінки земель населених пунктів, встановлення меж населених пунктів, виготовлення право​вста​новлюючих документів на землі комунальної власності за межами населених пунктів. 
10. Районним державним адміністраціям, Департаменту агро​про​мислового розвитку обласної державної адміністрації вжити заходів щодо:

10.1. Завершення в повному обсязі комплексу осінньо-польових робіт, в тому числі збирання урожаю пізніх сільськогосподарських культур, а також організації постійного моніторингу стану посівів озимих культур під урожай 
2015 року.

10.2. Своєчасного завершення і повноти розрахунків сільгосп​підприємств за оренду землі і майна. 

10.3. Забезпечення хлібопекарських підприємств області борошном, виробленим із зерна державного інтервенційного фонду, відповідно до їх потреби.

10.4. Збільшення завантаження виробничих потужностей м'ясо- та молокопереробних підприємств області за рахунок скорочення продажу товаровиробниками області тваринницької продукції за межі області.

11. Головному управлінню Пенсійного фонду України в області спільно з органами виконавчої влади, Державної виконавчої служби, Головного управління Державної фіскальної служби України в області,  правоохоронних органів продовжити реалізацію заходів, спрямованих на погашення заборгованості зі страхових та єдиного внесків. 
12. Обласному центру зайнятості сприяти забезпеченню продуктивної зайнятості безробітних; особливу увагу зосередити на громадянах, які потребують додаткових соціальних гарантій і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці, вимушених переселенцях із зони проведення АТО. 
13. Департаменту культури і туризму, національностей та релігій обласної державної адміністрації забезпечити проведення на належному організаційному та творчому рівні культурно-мистецьких заходів. 
14. Структурним підрозділам обласної державної адміністрації, територіальним органам центральних органів виконавчої влади щомісячно до 
15 числа надавати Департаменту економічного розвитку обласної державної адміністрації інформацію про актуальні проблеми, що стримують соціально-економічний розвиток регіону, та пропозиції щодо їх вирішення на рівні центральних органів виконавчої влади.
15. Про стан виконання розпорядження інформувати Департамент економічного розвитку обласної державної адміністрації до 24 січня 2015 року. 

16. Департаменту економічного розвитку обласної державної адміністрації забезпечити узагальнення отриманих матеріалів до 14 лютого 2015 року.

17. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступників голови обласної державної адміністрації згідно з розподілом обов’язків.
В.о. голови обласної

державної адміністрації




     
         С.М. Журман
