Інформація

про стан соціально-трудових відносин на підприємствах, в установах 
та організаціях Чернігівської області за вересень 2014 року
(витяг на виконання Угоди про співпрацю від 17.02.2011 року)
І. Акції соціального протесту, страйки

12 вересня 2014 року відбулася акція соціального протесту працівників освіти, охорони здоров’я, культури та державних установ у формі мітингу у м. Прилуки. Ініціаторами заходу виступили представники профспілкових організацій. Кількість учасників понад 1000 осіб. 

Крім працівників галузей бюджетної сфери, до акції протесту долучилися працівники підприємств житлово-комунального господарства: ТОВ «Послуга», Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг), КП «Прилукитепловодопостачання» Прилуцької міської ради та КП «Прилукижитлобуд» Прилуцької міської ради де Національною службою посередництва і примирення у серпні поточного року зареєстровано колективний трудовий спір (конфлікт).

Причиною проведення мітингу стала несвоєчасна виплата заробітної плати найманим працівникам. Вимоги учасників акції протесту:

1) здійснення своєчасної виплати заробітної плати;

2) погашення заборгованості із виплати заробітної плати найманим працівникам бюджетної сфери; 

3) при прийнятті міського бюджету на 2015 рік забезпечити 100% видатків на оплату праці;

4) переглянути формульний підхід розрахунків видаткової частини бюджету м. Прилуки на заробітну плату.

У зв’язку із виникненням конфліктної ситуації, на облік Відділення у вересні поточного року взято стан соціально-трудових відносин: управління освіти Прилуцької міської ради, Прилуцької школи мистецтв, Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг), Прилуцької стоматологічної поліклініки, комунального закладу «Прилуцький міський центр первинної медико-санітарної допомоги».
І. Хід врегулювання колективних трудових спорів (конфліктів)

Протягом звітного періоду Відділення сприяло вирішенню 4-х вимог, висунутих 113-ма працюючими у 4-х колективних трудових спорах (конфліктах):

- між найманими працівниками пожежно-сторожевої охорони філії «Смолинський торфозавод» державного підприємства «Чернігівторф» с. Смолин Чернігівського району та державним підприємством «Чернігівторф» міста Чернігова (№091-12/25-В) і вимога найманих працівників: «Погасити заборгованість по виплаті заробітної плати за січень – жовтень 2012 року включно до 15 грудня 2012 року».

З метою з’ясування стану справ та сприяння виконанню вимоги найманих працівників, упродовж звітного періоду підтримувався зв'язок із сторонами спору. З’ясовано, що рахунки підприємства досі знаходяться під арештом державної виконавчої служби, що ускладнює погашення залишку боргу. Керівником підприємства вишукуються можливості виплати заборгованості із заробітної плати в повному обсязі.
- між найманими працівниками комунального підприємства «Прилукижитлобуд» Прилуцької міської ради міста Прилуки Чернігівської області та комунальним підприємством «Прилукижитлобуд» Прилуцької міської ради міста Прилуки Чернігівської області (№045–14/25–В) і вимога найманих працівників: «Припинити звільнення найманих працівників КП «Прилукижитлобуд» Прилуцької міської ради за ініціативи роботодавця без достатніх підстав і попереднього погодження з радою трудового колективу (п.2.7 Колективного договору)». Упродовж звітного періоду Відділенням здійснювались заходи щодо сприяння вирішенню спору відповідно до ст.ст. 7-12, ст.15 Закону «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)». З цією метою, представницькому органу найманих працівників та керівнику підприємства вчасно надавалися консультації та відповідні методичні рекомендації щодо утворення примирних органів та проведення примирних процедур. За результатами проведеної роботи, орган, уповноважений представляти інтереси найманих працівників звертався до керівника підприємства з пропозицією про створення трудового арбітражу за участю представників сторін для розгляду та врегулювання спору.
- між найманими працівниками державного підприємства «Чернігівський науково-дослідний та проектний інститут землеустрою» міста Чернігова та державним підприємством «Чернігівський науково-дослідний та проектний інститут землеустрою» міста Чернігова (№046–14/25–В) і вимога найманих працівників: «Погасити заборгованість із заробітної плати працівникам ДП «Чернігівський НДП інститут землеустрою» за період з грудня 2013 р. по червень 2014 р. В приміщенні ДП «Чернігівський науково-дослідний та проектний інститут землеустрою» відбулося друге засідання примирної комісії за участю відповідальних працівників Департаменту соціального захисту населення Чернігівської облдержадміністрації, Чернігівської міської та Деснянської районної у місті Чернігові рад. Було з'ясовано, що заборгованість із заробітної плати найманим працівникам (причина виникнення колективного трудового спору) не погашена та збільшилась, підприємство працює три дні на тиждень, рахунки залишаються заблокованими.
Впродовж вересня проведено 2 узгоджувальні зустрічі із заступником директора з питань комерційної діяльності та управління; головою профкому, керівником органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників ДП «Чернігівський науково-дослідний та проектний інститут землеустрою».

За результатами засідання примирної комісії сторони колективного трудового спору (конфлікту) вирішили:

1) підготувати звернення до Головного управління Держземагенства України у Чернігівській області про надання додаткової інформації стосовно невиконання фінансових зобов’язань за виконані підприємством у 2013 році роботи по інвентаризації земель сільськогосподарського призначення та створення цифрових растрових карт в регіонах області; 

2) наступне засідання провести 28 жовтня 2014 року із залученням компетентних фахівців місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування та галузевого обкому профспілок.

Відділення продовжує здійснювати заходи, в межах визначених повноважень, щодо сприяння вирішенню колективного трудового спору (конфлікту).
- між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Ріпкинське автопідприємство 17444» смт. Ріпки Ріпкинського району Чернігівської області та публічним акціонерним товариством «Ріпкинське автопідприємство 17444» смт. Ріпки Ріпкинського району Чернігівської області (№049–14/25–В) і вимога найманих працівників: «Провести виплату заробітної плати за квітень, травень, червень, липень місяці 2014 р.».

Впродовж вересня проведені 2 узгоджувальні зустрічі із головою правління товариства ПАТ «Ріпкинське автопідприємство 17444».
11 вересня 2014 року за координацією Відділення відбулося перше засідання примирної комісії, в якому взяли участь начальник відділу з питань трудових ресурсів та зайнятості населення Департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації, завідувач сектора транспорту та зв’язку Департаменту економічного розвитку облдержадміністрації та голова обкому профспілки працівників автотранспорту і шляхового господарства України.
Після детального обговорення причин виникнення розбіжностей між найманими працівниками і роботодавцем та можливих шляхів виходу із складної ситуації. Прийнято рішення продовжити розгляд вимоги найманих працівників на черговому засіданні комісії із залученням представників органів місцевого самоврядування, органів виконавчої влади, прокуратури області та галузевого обкому профспілок.

Відділення продовжує здійснювати заходи в межах визначених повноважень щодо сприяння виробленню компромісних рішень між сторонами спору з метою повного його вирішення.

Ш. Заходи щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів)
Кількість випадків дестабілізації стану соціально-трудових відносин, врегулюванню яких сприяло Відділення протягом січня – вересня – 51 (упродовж звітного періоду - 33). Середньооблікова чисельність штатних працівників підприємств, установ і організацій, де здійснювались заходи щодо запобігання виникнення колективних трудових спорів (конфліктів) – 10742 осіб. 
На виконання Плану основних заходів по запобіганню виникнення колективних трудових спорів (конфліктів), сприянню поліпшенню стану соціально-трудових відносин:
1. Працівниками Відділення взято участь у 4-х засіданнях комісій з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат: обласної, міської, Деснянської та Новозаводської районних у місті Чернігові рад, де керівникам окремих підприємств надані доручення й рекомендації щодо шляхів вирішення проблемних питань; вжиття конкретних додаткових заходів по прискоренню погашення зарплатних боргів та попереджено про можливу адміністративну та кримінальну відповідальність за невиконання взятих соціальних зобов’язань.
2. До бази даних підприємств, що відзначаються підвищеним рівнем конфліктогенності для подальшого здійснення моніторингових досліджень внесено:

- ПАТ «Чернігівський завод радіоприладів»;
- управління освіти Прилуцької міської ради;

- Чернігівську філію приватного підприємства «Компанія «ІнексУкрПаркет» м.Чернігова.
3. У зв’язку із наявністю чинників дестабілізації стану соціально-трудових відносин, з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), на облік Відділення взято стан соціально-трудових відносин:
- ДП НАК «Надра України» «Чернігівнафтогазгеологія»;
- комунального комерційного підприємства «Облавтосервіс» Чернігівської обласної ради;

- приватного акціонерного товариства «Завод «Ніжинсільмаш»;

- управління освіти Прилуцької міської ради;

- комунального закладу «Прилуцький міський центр первинної медико-санітарної допомоги»;

- Прилуцької школи мистецтв;

- Прилуцької міської стоматологічної поліклініки;

- Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Прилуцької міської ради.
Копії наказів Відділення та листи щодо надання інформації про причини ускладнення стану соціально-трудових відносин, можливі шляхи усунення чинника дестабілізації направлені керівникам підприємств, місцевим органам виконавчої влади, органам місцевого самоврядування.
4. У зв’язку із звільненням більш ніж двох третин найманих працівників, з обліку знято стан соціально-трудових відносин ПП «Регіонземпроект–М.

5. У зв’язку з усуненням чинника дестабілізації стану соціально-трудових відносин, з обліку Відділення знято стан соціально-трудових відносин: 
- Ніжинської нафтогазорозвідувальної експедиції по випробуванню свердловин дочірнього підприємства НАК «Надра України»;
- відділу освіти Коропської районної державної адміністрації;
- комунального закладу «Куликівська центральна районна лікарня» Куликівської районної ради;
· філії «Ірванцівський торфозавод» ДП «Чернігівторф»;
· відділу освіти Куликівської райдержадміністрації;
· філії «Корюківський райавтодор» дочірнього підприємства «Чернігівський облавтодор» ПАТ «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України».
6. Згідно Плану заходів щодо запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту), на приватному підприємстві «Регіонземпроект – М» м.Чернігова проведено узгоджувальну зустріч із генеральним директором Мольком С.М. та головним бухгалтером Чепель Т.І. (з січня п.р. підприємство перебуває на обліку з метою запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту) через наявність заборгованості із виплати заробітної плати).
7. З метою виявлення перспектив усунення чинника дестабілізації стану соціально-трудових відносин у дочірньому підприємстві «Спецтехніка» ЗАТ «Пожкомплекс» м.Чернігова згідно Плану заходів щодо здійснення запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту) проведено узгоджувальну зустріч із директором Рибак Л.Ю. (з березня п.р. підприємство перебуває на обліку з метою запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту) через наявність заборгованості із виплати заробітної плати).

8. Здійснено аналіз щомісячних інформацій, отриманих від керівників інформаційно-консультаційних центрів НСПП. З’ясовано, що стан соціально-трудових відносин на підприємствах, в установах, організаціях районів і міст контрольований місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування і на даний час не викликає занепокоєння.
9. Направлено доручення завідуючому ІКЦ НСПП в м. Прилуках щодо вивчення та інформування Відділення про стан соціально-трудових відносин в закладах освіти, охорони здоров’я, культури та підприємствах комунальної форми власності 
10. 29 вересня 2014 року у Відділенні проведена робоча зустріч із працівниками Чернігівської філії приватного підприємства «Компанія «ІнексУкрПаркет» м.Чернігова, яким надані консультації та методичні рекомендації з метою врегулювання конфліктної ситуації цивілізованим шляхом у відповідності до вимог чинного законодавства. 

11. Відповідно до укладених Угод про співпрацю, упродовж звітного місяця, начальником Відділення проведено ряд робочих зустрічей з керівниками організацій профспілок області, під час яких були обговорені загальні питання стану соціально-трудових відносин на підприємствах, в установах та організаціях області, а також в окремих трудових колективах, які потребують оперативного вжиття спільних заходів, спрямованих на запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів).
На виконання Плану основних заходів по інформаційному забезпеченню діяльності Відділення:
1. З метою підвищення рівня правової обізнаності сторін соціального діалогу: в Щорській районній газеті «Промінь», Талалаївській районній газеті «Трибуна хлібороба», Бахмацькій районній газеті «Голос Присеймів’я» та на веб-сторінці Бахмацької райдержадміністрації; Куликівській районній газеті «Поліська правда» і на сайтах Борзнянської, Чернігівської райдержадміністрацій розміщені статті: «Що потрібно робити при виникненні конфлікту між найманими працівниками та роботодавцем» і «Задля збереження соціальної стабільності на Чернігівщині».

2.
З метою оновлення тематичної сторінки Відділення, розташованої на web-сайті Чернігівської облдержадміністрації (www.cg.gov.ua) в рубриці «Статті, інтерв’ю, виступи» розміщені 3 статті завідувача сектора правового забезпечення Максименко М.В. «Конфлікт у ДП «Чернігівський науково-дослідний та проектний інститут землеустрою» і «Проблеми галузі житлово-комунального господарства».

3. На власному web-сайті Відділення (www.nsppch.ucoz.ua):

- в рубриці «Статті, інтерв’ю, виступи» розміщені 4 інформації: 

· «Співпрацюємо з профспілками»

· Конфліктна ситуація у трудовому колективі ПАТ «Ріпкинське автопідприємство 17444»;

·  «Проведені засідання примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) у ДП «Чернігівський науково-дослідний та проектний інститут землеустрою» »;

· «Порядок нарахування заробітної плати».
В.о. начальника                                           
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