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Україна

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	30 травня 
	2014 року
	    м. Чернігів


      №
	 302


Про підсумки виконання Програми економічного і 
соціального розвитку, місцевих бюджетів області

за перший квартал 2014  року 

Відповідно до Закону України «Про місцеві державні адміністрації» робота обласної державної адміністрації спільно з органами виконавчої влади та місцевого самоврядування, керівниками суб’єктів господарювання зосереджувалася на виконанні завдань Програми економічного та соціального розвитку та бюджету області. 

Протягом І кварталу ситуація в економічній та соціальній сферах залишалась стабільною і контрольованою.

За січень-березень 2014 року випуск промислової продукції збільшився порівняно з відповідним періодом минулого року на 0,7 %, виробництво валової продукції сільського господарства зросло на 0,6%, обсяг виконання будівельних робіт - на 20,4%.
Введено в експлуатацію 23,2 тис. м2 житла, що становить 142,4 % від показника минулого року. 
Оборот роздрібної торгівлі становив 4,0 млрд грн і збільшився на 14,2 % до відповідного періоду 2013 року.
Чисельність осіб, що перебували на обліку в центрах зайнятості становила 21,6 тис.осіб, що на 8,0% менше минулорічного показника, з них працевлаштовано 15,0 %. 
Середньомісячна номінальна заробітна плата штатного працівника за січень-березень становила 2496 грн, що на 6,9% більше порівняно з відповідним періодом 2013 року, її реальний приріст склав 6,0% (по Україні – 3,5%). 

Разом з тим, знизилась інвестиційна активність підприємств, погіршилась платіжна дисципліна.
До загального фонду місцевих бюджетів (без врахування трансфертів) надійшло 346,2 млн грн, бюджетні призначення звітного періоду виконані на 104,5%, не забезпечено виконання лише по м. Чернігову (96,9%), Срібнянському (92,1%) і Семенівському (99,1%) районах.

У порівнянні з відповідним періодом минулого року доходи загального фонду бюджету області зросли на 2,8%. Зростання досягнуто майже по всіх районах і містах області, крім м. Чернігова (98,0%), а також Варвинського (82,1%), Ніжинського (89,1%), Носівського (95,5%) та Срібнянського (73,7%) районів. Значно наростили надходження м. Прилуки (+14,9%), Талалаївський (+17,1%), Козелецький (+12,4%), Сосницький (+11,5%), Щорський (+10,8%) райони.

Обсяг видатків та кредитування загального фонду місцевих бюджетів склав 1176,2 млн грн, що у порівнянні з відповідним періодом 2013 року більше на 6,0%. 

У загальному обсязі видатків (без субвенцій), здійснених з бюджетів районів і міст обласного значення, захищені статті склали 94,4%, у тому числі оплата праці – 76,7%, оплата комунальних послуг та енергоносіїв – 14,4%. На заробітну плату з нарахуваннями працівникам бюджетних установ із цих бюджетів спрямовано 503,6 млн гривень.

Установами та організаціями, що фінансуються з місцевих бюджетів, на погашення заборгованості минулого року та проведення поточних розрахунків за спожиті енергоносії та комунальні послуги спрямовано із загального фонду 115,7 млн грн, або 74,1% до потреби. Станом на 01.04.2014 обсяг бюджетної заборгованості по цих видатках порівняно з початком року зменшився на 
10,9 млн грн і склав 40,4 млн гривень.

Забезпечено реалізацію комплексу заходів, спрямованих на розвиток соціальної та гуманітарної сфер, розбудову інфраструктури.
З метою недопущення погіршення ситуації в економічній і соціальній сферах, забезпечення виконання завдань та заходів Програми економічного і соціального розвитку, місцевих бюджетів області на 2014 рік:

1. Головам районних державних адміністрацій, Ніжинському, 
Н.-Сіверському, Прилуцькому та Чернігівському міським головам, керівникам структурних підрозділів обласної державної адміністрації, територіальних органів центральних органів виконавчої влади, господарських об‘єднань, підприємств спільно з органами місцевого самоврядування сконцентрувати наявні можливості та ресурси на виконанні завдань та заходів Програми економічного і соціального розвитку області, відповідних районних і міських програм.

2. Головам районних державних адміністрацій, Ніжинському, 
Н.-Сіверському, Прилуцькому та Чернігівському міським головам:
2.1. Проаналізувати причини невиконання планових показників відповідних бюджетів за січень-березень 2014 року за кожним дохідним джерелом, вжити заходів для повного та якісного виконання поставлених завдань.

2.2. Забезпечити оплату праці працівників бюджетних установ відповідно до встановлених законодавством умов оплати праці та розміру мінімальної заробітної плати. 

2.3. Не допускати простроченої кредиторської заборгованості із виплат заробітної плати з нарахуванням працівникам бюджетних установ, в тому числі в бюджетах сіл, селищ, міст районного значення, а у разі її виникнення спрямувати не менше 90,0% наявних коштів загального фонду місцевих бюджетів для погашення заборгованості із зазначених виплат.

2.4. Вжити всіх необхідних заходів щодо наповнення місцевих бюджетів та дотримання жорсткого режиму економії бюджетних коштів (згідно з розпорядженням голови обласної державної адміністрації від 26.03.2014 № 109). 
2.5. Не допускати безпідставного збільшення чисельності працівників бюджетних установ і встановлення їм доплат стимулюючого характеру та інших необов‘язкових виплат.

2.6. Надати обласній державній адміністрації пропозиції щодо удосконалення мережі бюджетних установ, які б сприяли підвищенню рівня фінансової забезпеченості місцевих бюджетів. 

2.7. Посилити контроль за станом погашення заборгованості із заробітної плати працівникам комунальних підприємств області та в установленому порядку вносити пропозиції щодо розірвання контрактів з їх керівниками. 

2.8. Активізувати роботу з арбітражними керуючими та ліквідаторами збанкрутілих підприємств щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати працівникам. 
2.9. Забезпечити виконання графіків погашення недоїмки зі сплати страхових внесків, заборгованості з відшкодування пільгових пенсій, в першу чергу перед Пенсійним фондом комунальних підприємств та тих, що утримуються з відповідних бюджетів. 
2.10.  Організувати роботу щодо пошуку господарюючих суб’єктів, які мають наміри по інвестуванню та надавати відповідну інформацію Департаменту економічного розвитку обласної державної адміністрації щоквартально до 30 числа місяця, наступного за звітним, та оперативно інформувати про введення в експлуатацію об‘єктів (нових виробничих потужностей, об’єктів соціального та сільськогосподарського призначення тощо). 

2.11. На підставі аналізу капітальних інвестицій за І квартал 
2014 року надати прогноз їх освоєння за І півріччя.

2.12. Продовжити роботу щодо оптимізації процедур надання  адміністративних послуг, в т.ч. розширення переліку адміністративних послуг органів виконавчої влади, які надаються через створені центри. 
2.13. Залучати суб’єкти господарювання, громадські організації, об’єднання підприємців до участі у формуванні державної політики у сфері підприємництва та її реалізації на підвідомчій території. 
2.14. Забезпечити ефективний моніторинг балансів попиту і пропозиції в розрізі основних видів продовольчих ресурсів (цукор, пшениця та жито продовольчі, борошно пшеничне, крупа гречана, олія соняшникова, масло вершкове, яловичина, свинина, м’ясо птиці, молоко (сировина),  яйця курячі, капуста, картопля, морква, цибуля, буряк столовий, яблука). 
2.15. Сприяти розширенню присутності на споживчому ринку області продукції місцевих товаровиробників. 
2.16. Продовжити роботу з організації та проведення ярмаркових заходів, торгівлі на продовольчих ринках, створення належних умов для участі в них безпосередньо виробників продовольчих товарів, насамперед переробних підприємств, сільськогосподарських і фермерських господарств. 
2.17. Вживати упереджувальні заходи щодо недопущення безпідставного підвищення цін на соціально значущі продовольчі товари, порушень вимог щодо їх якості та безпеки. 
2.18. Проводити організаційно-роз’яснювальну роботу щодо дотримання державної дисципліни цін. 

2.19. Активізувати роботу з налагодження державно-приватного партнерства у сфері туризму. 
2.20. Спільно з органами місцевого самоврядування забезпечити 
100-відсоткові розрахунки за спожиті житлово-комунальні послуги та енергоносії організацій, що фінансуються з місцевих бюджетів. 
2.21. Забезпечити неухильне виконання вимог законодавства щодо пріоритетності права дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, на виховання у сім’ї, збільшити показник охоплення сімейними форми виховання таких дітей до 87,0%. 
2.22. Сприяти здійсненню інформаційної кампанії в місцевих ЗМІ з пропаганди національного усиновлення, інших форм сімейного виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, особливу увагу приділяючи влаштуванню дітей старше 10 років, груп дітей (братів, сестер), дітей, що мають вади розвитку, ВІЛ-інфікованих дітей. 
2.23. Активізувати проведення профілактичних рейдів з метою своєчасного виявлення дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, організації надання їм необхідної допомоги та недопущення  випадків загрози  життю та здоров’ю дітей. 
3. Головам районних державних адміністрацій, виконавчим комітетам Ніжинської, Н.-Сіверської, Прилуцької, Чернігівської міських рад, керівникам структурних підрозділів обласної державної адміністрації: 

3.1. Сприяти максимальному залученню місцевих виробників до участі у процедурах державних закупівель. 
3.2. Забезпечити ефективне використання бюджетних коштів при здійсненні закупівель товарів, робіт і послуг. 
4. Головам Варвинської, Козелецької, Ічнянської, Коропської, Ніжинської та Срібнянської районних державних адміністрацій терміново забезпечити погашення простроченої кредиторської заборгованості з оплати праці працівникам бюджетних установ за березень та першу половину квітня цього року.
5. Районним державним адміністраціям, Департаменту соціального захисту населення обласної державної адміністрації, управлінням освіти і науки та охорони здоров‘я обласної державної адміністрації вжити вичерпних заходів щодо орієнтації підпорядкованих установ на придбання місцевих видів палива, зокрема торф‘яного брикету. 
6. Головам районних державних адміністрацій ініціювати перегляд органами місцевого самоврядування діючих договорів оренди земель державної та комунальної власності незалежно від їх категорій з метою приведення розміру орендної плати відповідно до вимог п.п. 288.5.1 п. 288.5 ст.  288 Податкового кодексу України від 02.12.2010 №2755-VI (в редакції Закону України від 27.03.2014 №1166-VII «Про запобігання фінансової катастрофи та створення передумов для економічного зростання в Україні»).  

7. Районним державним адміністраціям забезпечити  організацію виїзного обслуговування жителів віддалених та малочисельних населених пунктів, на території яких відсутня стаціонарна мережа об’єктів торгівлі та послуг. 
8. Департаменту економічного розвитку обласної державної адміністрації здійснювати щомісячний моніторинг ситуації на обсяго- та бюджето​утворюючих промислових підприємствах та оперативно інформувати обласну державну адміністрацію для ініціювання звернень до центральних органів влади щодо сприяння у вирішенні найбільш актуальних проблемних питань господарюючих суб’єктів. 
9. Керівникам бюджетних установ встановити режим економного енергоспоживання та запровадження енергозберігаючих заходів, з урахуванням необхідності дотримання жорсткої економії бюджетних коштів. 
10. Департаменту агропромислового розвитку обласної державної адміністрації спільно з районними державними адміністраціями вжити заходів щодо: 
10.1. Збереження та нарощування поголів’я худоби, особливо маточного. 

10.2. Забезпечення прогнозованих обсягів виробництва продукції рослинництва, організації догляду за посівами сільгоспкультур урожаю 
2014 року, створивши сприятливі умови господарствам товаровиробників усіх форм власності. 
10.3. широкого запровадження енергоощадних технологій для збереження ресурсу родючості грунтів, пально-мастильних матеріалів, сприяння техніко-технологічній модернізації галузі землеробства. 
10.4. Забезпечення хлібопекарських підприємств області борошном, виробленим із зерна державного інтервенційного фонду, для виробництва хліба сортів масового вжитку. 
11. Інспекції з питань захисту прав споживачів в області, головному управлінню ветеринарної медицини в області, головному управлінню Держсанепідслужби в області, ДП «Чернігівстандартметрологія» посилити контроль за дотриманням ветеринарно-санітарних норм і правил при реалізації продовольчих товарів у торговій мережі і на ринках, вимог щодо якості та безпеки товарів, норм стандартизації та метрології. 
12. Головному управлінню Пенсійного фонду України в області продовжити роботу щодо забезпечення виплати пенсій за новим місцем проживання особам, які переїхали з Автономної республіки Крим та м.Севастополя. 
13. Рекомендувати керівникам державних установ та підприємств забезпечити виготовлення правовстановлюючих документів на землі під об’єктами нерухомості державної форми власності в межах населених пунктів. 

14. Рекомендувати державному підприємству «Чернігівторф» активізувати роботу по збільшенню обсягів реалізації торф‘яного палива побутовим споживачам області, в т.ч. із залученням місцевих органів виконавчої влади та місцевого самоврядування для забезпечення соціально незахищених верств населення, одиноких та людей пенсійного віку торф‘яним брикетом. 
15. Управлінню охорони здоров’я обласної державної адміністрації:

15.1. Забезпечити реалізацію  регіональних програм, спрямованих на підвищення рівня якості надання медичної допомоги населенню,  насамперед, лікування соціально небезпечних хвороб. 

15.2. Продовжити реорганізацію первинної ланки надання медичної допомоги на засадах загальної практики – сімейної медицини.

16. Департаменту культури і туризму, національностей та релігій обласної державної адміністрації забезпечити проведення на належному організаційному та творчому рівні культурно-мистецьких заходів відповідно до плану. 

17. Структурним підрозділам обласної державної адміністрації, територіальним органам центральних органів виконавчої влади щомісячно до 15 числа надавати Департаменту економічного розвитку обласної державної адміністрації інформацію про актуальні проблеми, що стримують соціально-економічний розвиток регіону, та пропозиції щодо їх вирішення на рівні центральних органів виконавчої влади.
18. Про стан виконання розпорядження інформувати Департамент економічного розвитку обласної державної адміністрації до 20 липня 2014 року. 

19. Департаменту економічного розвитку обласної державної адміністрації забезпечити узагальнення отриманих матеріалів та інформування керівництва обласної державної адміністрації до 10 серпня 2014 року.

20. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступників голови обласної державної адміністрації згідно з розподілом обов’язків.

Голова обласної

державної адміністрації





            В.О. Івашко
