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Україна

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	 28 травня
	2014 року
	    м. Чернігів


      №
	 289


Про педагогічну (викладацьку)
діяльність працівників обласної 

державної адміністрації

З метою недопущення будь-якої можливості виникнення конфлікту інтересів на державній службі, забезпечення раціонального витрачання робочого часу, недопущення порушень чинного законодавства та з врахуванням вимог ч. 2 ст. 12 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», п. 1 ч. 1 ст. 7 Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції», постанови Кабінету Міністрів України від 03.04.1993 № 245 «Про роботу за сумісництвом працівників державних підприємств, установ і організацій» та Положення про умови роботи за сумісництвом працівників державних підприємств, установ, організацій, затвердженого наказом Міністерства праці України, Міністерства юстиції України, Міністерства фінансів України від 28.06.1993 № 43 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 30.06.1993 за № 76:
1. Установити, що працівники структурних підрозділів обласної державної адміністрації та працівники її апарату мають право займатися педагогічною (викладацькою, науково-педагогічною) діяльністю в робочий час без утримання заробітної плати в обсязі не більше 240 годин на рік за наявності дозволу:

1.1. Для керівників та заступників керівників структурних підрозділів облдержадміністрації – голови обласної державної адміністрації (дозвіл оформляється розпорядженням голови обласної державної адміністрації).
1.2. Для працівників апарату обласної державної адміністрації, що: 
1.2.1. Підпорядковані безпосередньо голові обласної державної адміністрації – голови обласної держадміністрації (дозвіл оформляється розпорядженням голови обласної державної адміністрації).
1.2.2. В інших випадках - заступника голови – керівника апарату обласної державної адміністрації (дозвіл оформляється наказом заступника голови – керівника апарату обласної державної адміністрації).
1.3. Для працівників структурних підрозділів обласної державної адміністрації (крім тих, що вказані в п.п. 1.1 та 1.2 вказаного розпорядження) – керівником відповідного структурного підрозділу обласної державної адміністрації (дозвіл оформляється наказом керівника структурного підрозділу обласної державної адміністрації).
2. Установити, що працівники обласної державної адміністрації можуть здійснювати педагогічну діяльність у вищих навчальних закладах та навчальних закладах (підрозділах) підвищення кваліфікації та перепідготовки кадрів за сумісництвом у робочий час до 4 годин на тиждень із збереженням за ними заробітної плати за місцем основної роботи, отримавши погодження в порядку, визначеному п. 1 вказаного розпорядження.
Робота за сумісництвом з перевищенням встановлених законодавством норм не допускається. В окремих випадках можливе відпрацювання робочого часу за індивідуально встановленими працівникам графіками, що завтреджуються у встановленому порядку.
3. Заступнику голови – керівнику апарату обласної державної адміністрації, заступникам голови обласної державної адміністрації, керівникам структурних підрозділів обласної державної адміністрації при зверненні особи щодо надання погодження/видання дозволу на здійснення педагогічної (викладацької) діяльності забезпечити погодження та/або надання відповідних дозволів лише за умови, що зайняття зазначеними видами діяльності не впливатиме на якість та своєчасність виконання працівниками посадових обов’язків.
4. Зобов’язати працівників, які займаються педагогічною (викладацькою) діяльністю раз у квартал подавати до відділу кадрової роботи апарату обласної державної адміністрації інформацію про обсяги (кількість годин) викладацької діяльності в робочий час. 
5. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника голови обласної державної адміністрації згідно з розподілом обов’язків.

Голова обласної

державної адміністрації                                                                   В. О. Івашко
