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ЗАТВЕРДЖЕНО
розпорядження голови 
обласної державної адміністрації 

25 вересня  2013 року № 401
Заходи

щодо забезпечення підвищення рівня оплати праці в області 
до 2017 року
	№ п/п
	Зміст  заходу
	Термін

виконання
	Виконавці

	1
	2
	3
	4

	1.
	Вживати заходи, направлені на підвищення рівня оплати праці, удосконалення соціально-трудових відносин через механізм колективних договорів.
	Постійно
	Райдержадміністрації, виконкоми міських рад Чернігова, Ніжина, Прилук, Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації

	2.
	Здійснювати обстеження підприємств, установ, організацій стосовно додержання законодавства про працю в частині мінімальних державних гарантій.
	Постійно
	Райдержадміністрації, виконкоми міських рад Чернігова, Ніжина, Прилук, Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації

	3.
	Вивчати стан нормування праці на підприємствах підвідомчих територій, надавати їм організаційно-методичну допомогу щодо вдосконалення цієї роботи, доводити інформацію про розроблення відповідними установами норм праці, норм часу, виробітку, обслуговування та норм чисельності працівників.
	Щороку
	Райдержадміністрації, виконкоми міських рад Чернігова, Ніжина, Прилук, Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації 

	4.
	Сприяти активізації інноваційно-інвестиційного розвитку реального сектору економіки як одного з чинників підвищення рівня оплати праці. 
	Постійно
	Департаменти облдержадміністрації: економічного розвитку, агропромислового розвитку, житлово-комунального господарства, регіонального розвитку та інфраструктури, райдержадміністрації, виконкоми міських рад Чернігова, Ніжина, Прилук

	5.
	З метою безумовного виконання вимог Бюджетного Кодексу України, законів України про Державний бюджет України на відповідний рік максимально забезпечувати асигнуваннями потребу в коштах на оплату праці працівників бюджетних установ відповідно до встановлених законодавством умов оплати праці та розміру мінімальної заробітної плати.  
	Постійно
	Райдержадміністрації, виконкоми міських рад Чернігова, Ніжина, Прилук, головні розпорядники коштів обласного бюджету, Департамент фінансів облдержадміністрації

	6.
	Забезпечити своєчасну виплату заробітної плати працівникам бюджетної сфери та недопущення виникнення заборгованості. Проводити моніторинг стану виплати зарплати та погашення заборгованості.
	Постійно
	Департаменти облдержадміністрації: фінансів, соціального захисту населення,  райдержадміністрації, виконкоми міських рад Чернігова, Ніжина, Прилук

	7.
	Сприяти динамічному зростанню рівня оплати праці, проводити систематично моніторинги рівня життя населення, показників оплати праці за видами  економічної діяльності та в розрізі  відповідних територій.
	Щомісяця
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації

	8.
	Здійснювати моніторинг розподілу кількості найманих працівників за розмірами нарахованої їм заробітної плати.
	Щокварталу
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації

	9.
	Продовжувати вивчення ситуації з нормування праці на підприємствах області, в установленому порядку інформувати Міністерство соціальної політики України.
	Щороку
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації

	10.
	Сприяти реалізації права працюючих у несприятливих умовах праці на пільги і компенсації за результатами атестації робочих місць. Здійснювати контроль за проведенням первинних та чергових атестацій робочих місць за умовами праці.
	Постійно
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконкоми міських рад Чернігова, Ніжина, Прилук

	11.
	Вживати заходів щодо удосконалення розвитку соціального діалогу на рівні підприємств, установ та організацій області шляхом проведення правороз’яснювальної роботи, забезпечувати роботу «гарячої» телефонної лінії з питань трудового законодавства.
	Постійно
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації

	12.
	Виявляти та упереджувати порушення податкового законодавства під час виплати заробітної плати та інших доходів громадян.
	Постійно
	Головне управління Міністерства доходів і зборів в області

	13.
	Здійснювати моніторинг фінансових результатів фізичних та юридичних осіб, які виплачують заробітну плату менше законодавчо встановленого розміру, проте отримують прибутки згідно з даними фінансової діяльності.
	Постійно
	Головне управління Міністерства доходів і зборів в області

	14.
	Здійснювати державний нагляд і контроль за додержанням законодавства про працю на підприємствах, установах, організаціях, незалежно від форм власності і господарювання, а також у фізичних осіб, які використовують найману працю, особливо в частині встановлення мінімальної заробітної плати в межах не нижче встановлених гарантованих державою та своєчасності і повноти виплати заробітної плати. 
	Постійно
	Територіальна державна інспекція з питань праці в області 

	15.
	Вживати всіх заходів впливу до порушників трудової дисципліни.
	Постійно
	Територіальна державна інспекція з питань праці в області 

	16.
	Рекомендувати суб’єктам підприємницької діяльності, фізичним особам при реєстрації трудових договорів з найманими працівниками в базових центрах зайнятості дотримуватись норм і гарантій, визначених Генеральною, галузевими угодами та встановлювати оплату праці відповідно до кваліфікації працівників та займаних ними посад.
	Постійно
	Обласний центр зайнятості

	17.
	Рекомендувати під час укладення угод відповідних рівнів, колективних договорів передбачати спільні зобов’язання, направлені на врегулювання соціально-трудових відносин в частині визначення форм, систем та умов оплати праці працівників із збереженням міжкваліфікаційної, міжпосадової диференціації оплати праці, передбачення механізмів підвищення рівня оплати праці, застосування мотиваційних та стимулюючих механізмів підвищення продуктивності праці.
	Постійно
	Департамент соціального захисту облдержадміністрації, Чернігівське обласне об’єднання організацій роботодавців, Федерація профспілкових організацій області

	18.
	Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу щодо стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць з оплатою праці понад три прожиткові мінімуми, переваг легальної зайнятості, відповідальності за порушення трудового законодавства.
	Постійно
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, обласний центр зайнятості, Головне управління Міністерства доходів і зборів в області, Територіальна державна інспекція з питань праці в області

	19.
	Надавати результати статистичних спостережень для проведення відповідного аналізу рівня оплати праці та рівня життя населення області.
	Щомісяця, щокварталу
	Головне управління статистики в області


Перший заступник голови
обласної державної адміністрації 








                                          М.І. Стрілець 
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