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III. Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення до 2017 року  

	Найменування

заходу
	Виконавці 


	Термін

виконання
	Джерела фінансування

	І. Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців
у створенні нових робочих місць


	1. З метою підвищення обсягів та рівня зайнятості населення забезпечити створення нових робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці в усіх сферах економічної діяльності: не менш 16,0 тис. – у 2013 році; не менш 16,2 тис. – у 2014 році; не менш 16,5 тис. – у 2015 році, не менш 16,7 тис. – у 2016 році та не менш 17,0 тис. – у 2017 році. Сприяти оптимізації структури нових робочих місць.

	Райдержадміністрації, виконавчі комітети міських рад, департаменти облдержадміністрації: економічного розвитку, соціального захисту населення, агропромислового розвитку,

обласний центр зайнятості,

Федерація профспілкових 

організацій області,

обласне об’єднання організацій роботодавців

	2013-2017 роки
	Інвестиційно-інноваційні вкладення, кошти підприємств, фізичних осіб-підприємців, бюджетні кошти,
інші джерела, не заборонені законодавством

	2. Розширити сферу прикладання праці у малих містах області, для цього створювати щорічно не менше 3,4 тис. нових робочих місць у 2013-2017 роках шляхом реконструкції і технічного переоснащення діючих виробництв, впровадження новітніх технологій глибокої переробки місцевої сировини, підтримки малого та середнього бізнесу. 

Продовжити проведення щорічного моніторингу створення нових робочих місць у малих містах області.


	Райдержадміністрації, виконавчі комітети міських рад, департаменти облдержадміністрації: економічного розвитку, соціального захисту населення, агропромислового розвитку,

обласний центр зайнятості,

Федерація профспілкових 

організацій області,

обласне об’єднання організацій роботодавців

	2013-2017 роки
	Інвестиційно-інноваційні вкладення, кошти підприємств, фізичних осіб-підприємців, бюджетні кошти,
інші джерела, не заборонені законодавством

	3. Сприяти працевлаштуванню на нові робочі місця щорічно понад 1,0 тис. осіб та створенню високоефективних робочих місць у промисловому комплексі області.
	Райдержадміністрації, виконавчі комітети міських рад, департаменти облдержадміністрації: економічного розвитку, соціального захисту населення, агропромислового розвитку,

обласний центр зайнятості,

Федерація профспілкових 

організацій області,

обласне об’єднання організацій роботодавців

	2013-2017 роки
	Інвестиційно-інноваційні вкладення, кошти підприємств, фізичних осіб-підприємців,
інші джерела, не заборонені законодавством

	4. Ініціювати перед центральними органами виконавчої влади вирішення проблемних питань господарюючих суб’єктів державного сектора економіки, обсяго- та бюджетоутворюючих промислових підприємств, підвищення ефективності їх діяльності.

	Департамент економічного розвитку облдержадміністрації 

 
	2013-2017 роки
	

	5. Продовжити процес фінансово-кредитної підтримки суб’єктів малого і середнього підприємництва з метою збереження існуючих та створення нових робочих місць.


	Департамент економічного розвитку облдержадміністрації 

державна організація «Регіональний фонд підтримки підприємництва по Чернігівській області» 

	2013-2017 роки
	

	6. Забезпечити працевлаштування на нові робочі місця в сільській місцевості впродовж 2013-2017 років не менше 2,4 тис. осіб щороку за рахунок різних джерел фінансування в усіх сферах економічної діяльності. 
	Райдержадміністрації,

Департамент агропромислового розвитку облдержадміністрації, управління агропромислового розвитку райдержадміністрацій 


	2013-2017 роки
	Різні джерела фінансування, не заборонені законодавством

	7. Сприяти створенню та ефективному функціонуванню фермерських господарств, збільшенню їх кількості до 630 одиниць, у т.ч. шляхом ефективного використання цільових коштів для фінансування програм розвитку фермерства.


	Департамент агропромислового розвитку облдержадміністрації, управління агропромислового розвитку райдержадміністрацій, 

Чернігівське відділення  Укрдержфонду підтримки фермерських господарств

	2013-2017 роки
	Цільови кошти для фінансування програм розвитку фермерства



	8. З метою підвищення рівня зайнятості та створення тимчасових робочих місць для жителів області, залучати до сезонних сільськогосподарських робіт не менше 1,5 тис. осіб щорічно.
	Департамент агропромислового розвитку облдержадміністрації, управління агропромислового розвитку райдержадміністрацій
	2013-2017 роки
	

	9. Сприяти дієвому функціонуванню інфраструктури аграрного ринку в сільській місцевості області, створенню нових  обслуговуючих структур на селі.
	Департамент агропромислового розвитку облдержадміністрації, управління агропромислового розвитку райдержадміністрацій, місцеві органи виконавчої влади та місцевого самоврядування 
	2013-2017 роки 
	

	10. З метою відродження сфери побуту на селі, підтримки та розвитку фермерського господарства, активізації сільського «зеленого» туризму, продовжити роботу з популяризації туристично-рекреаційного потенціалу області та сприяти представленню об’єктів сільського «зеленого» туризму на Всеукраїнських та регіональних спеціалізованих туристичних виставках.

	Департамент культури і туризму, національностей та релігій облдержадміністрації,

райдержадміністрації

місцеві органи виконавчої влади та місцевого самоврядування
	2013-2017 роки
	

	11. З метою стимулювання створення нових робочих місць з гідними умовами та оплатою праці, роботодавцям, які протягом року створювали нові робочі місця та працевлаштовували на них працівників, здійснюючи їм виплату заробітної плати в розмірі не меншому ніж три мінімальні заробітні плати, протягом наступного календарного року щомісяця за рахунок коштів Державного бюджету України компенсувати витрати у розмірі 50% суми нарахованого єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.
	Департамент економічного розвитку облдержадміністрації,

обласний та базові центри зайнятості
	2013-2017 роки
	Державний бюджет України

	12. Сприяти молоді – випускникам вищих та професійно-технічних навчальних закладів у реалізації права на отримання першого робочого місця за набутою професією (спеціальністю). 

Роботодавцю, який працевлаштовує за направленням центрів зайнятості на нове робоче місце молодих фахівців строком не менше ніж на два роки, здійснювати компенсацію фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування за відповідну особу.
	Обласний та базові центри зайнятості,

суб’єкти господарювання області
	2013-2017 роки
	Державний бюджет України

	13. Сприяти населенню, що звертається до служби зайнятості у пошуках роботи, в працевлаштуванні на вільні та новостворені робочі місця.

Забезпечити надання комплексу соціальних послуг населенню незалежно від місця реєстрації постійного проживання у разі настання безробіття шляхом удосконалення форм та методів роботи за допомогою Єдиної технології надання соціальних послуг населенню та Єдиної інформаційно-аналітичної системи державної служби зайнятості. 

	Центри зайнятості області
	2013-2017 роки
	Фонд  загальнообов’яз-кового державного соціального 

страхування

України на випадок безробіття

	14. З метою активізації власних зусиль безробітних щодо пошуку роботи, підтримки мотивації до трудової діяльності проводити семінари та тренінги з техніки пошуку роботи, інші інформаційні та консультаційні заходи, в тому числі з використанням індивідуальних тестових методик, спрямованих на прискорення працевлаштування.

	Обласний та базові центри зайнятості
	2013-2017 роки
	Фонд  загальнообов’яз-кового державного соціального

страхування

України на випадок безробіття

	15. З метою підтримки підприємницьких ініціатив безробітних громадян постійно проводити тематичні семінари та тренінги, надавати індивідуальні консультації з питань самозайнятості та організації власної справи. 

Особливу увагу приділяти питанням розвитку підприємництва у сільській місцевості, зокрема, у сфері сільськогосподарського виробництва, організації фермерських господарств, розвитку  інфраструктури на селі тощо.

	Обласний та базові центри зайнятості
	2013-2017 роки
	Фонд  загальнообов’яз-кового державного соціального

страхування

України на випадок безробіття

	16. З метою ефективного використання існуючого потенціалу вільних робочих місць здійснювати постійну актуалізацію та поповнення банку вакансій для інформування населення щодо можливостей отримання роботи, проводити „ярмарки вакансій”, „аукціони претендентів”, інші спеціалізовані заходи. 

	Обласний та базові

центри зайнятості,

Чернігівське обласне об’єднання організацій роботодавців
	2013-2017 роки
	Фонд  загальнообов’яз-кового державного соціального

страхування

України на випадок безробіття

	17. Розширити види громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру, забезпечити підвищення їх соціального статусу. 

З урахуванням економічної та соціальної доцільності здійснювати громадські роботи з благоустрою територій, населених пунктів, впорядкування меморіалів та місць поховання загиблих захисників Вітчизни та за іншими суспільно корисними напрямами. 

Залучати до громадських робіт працівників, які переведені до роботи в режимі неповного робочого часу.
	Райдержадміністрації, виконкоми міських рад,

суб’єкти господарювання області,

центри зайнятості області
	2013-2017 роки
	Фонд  загальнообов’яз-кового державного соціального

страхування

України на випадок безробіття,

місцеві бюджети

	2. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення


	18. На підставі даних про вакантні посади та вільні робочі місця проводити моніторинг потреби роботодавців у робочій силі для створення відповідної бази даних для приведення обсягів та напрямів професійної підготовки кадрів вищими та професійно-технічними навчальними закладами у відповідність до потреб роботодавців області.

	Управління освіти і науки облдержадміністрації, Департамент економічного розвитку облдержадміністрації,

центри зайнятості області
	Щорічно
2013-2017 роки
	

	19. Оптимізувати мережу професійно-технічних та вищих навчальних закладів шляхом укрупнення і створення на їх базі центрів по впровадженню інноваційних технологій з урахуванням територіальних особливостей, демографічної ситуації, пріоритетів розвитку регіонального ринку праці та потреби в робочій силі.

	Управління освіти і науки облдержадміністрації,  обласне об’єднання організацій роботодавців


	Щорічно 

ІІІ квартал 

2013-2017 роки
	

	20. Проводити аналіз стану працевлаштування випускників державних навчальних закладів з метою здійснення регулювальних заходів щодо зменшення дисбалансу між попитом і пропозицією робочої сили, приведення обсягів і структури професійної підготовки до потреб ринку праці.


	Управління освіти і науки облдержадміністрації, Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації
	Щорічно

ІV квартал 

2013-2017 роки
	

	21. Здійснювати постійний аналіз потреб у кваліфікованих робітничих кадрах масових професій на регіональному ринку праці. Розширити обсяги підготовки робітничих кадрів, зокрема з числа безробітних громадян, під конкретне замовлення роботодавців з подальшим працевлаштуванням, співпрацюючи з професійно-технічними навчальними закладами області, центрами професійно-технічної освіти державної служби зайнятості та використовуючи базу підприємств, організацій.

	Управління освіти і науки облдержадміністрації,

обласний та базові центри зайнятості
	2013-2017 років
	Фонд  загальнообов’яз-кового державного соціального

страхування

України на випадок безробіття

	22. Здійснювати моніторинг якості надання освітніх послуг професійно-технічними навчальними закладами, удосконалювати структуру організації професійно-технічної освіти.  


	Управління освіти і науки облдержадміністрації,

виконавчі комітети міських рад,  обласне об’єднання організацій роботодавців


	2015-2017 роки
	

	23. Сприяти запровадженню дуальної системи підготовки робітничих кадрів у системі професійно-технічних навчальних закладів. 


	Управління освіти і науки облдержадміністрації,

обласний та базові центри зайнятості,  обласне об’єднання

організацій роботодавців


	2013-2017 роки


	

	24. З метою формування професійних намірів учнів загальноосвітніх навчальних закладів, спрямування їх до усвідомленого вибору професії та побудови професійної кар’єри сприяти професійній орієнтації молоді, зокрема неповнолітньої, як однієї з найбільш уразливих категорій населення шляхом :

· проведення з учнями профорієнтаційних семінарів та уроків, професіографічних екскурсій, презентацій професій, профконсультацій;

· організації для учнів випускних класів загальноосвітніх навчальних закладів «днів профорієнтації», акцій «Випускник», «Днів відкритих дверей» центрів зайнятості, навчальних закладів, інших масових профінформаційних заходів;

· проведення групових та масових профорієнтаційних заходів з вихованцями спеціалізованих шкіл-інтернатів;

   - запровадження у практику роботи навчальних закладів професійної освіти проведення семінарів з техніки самостійного пошуку роботи та побудови професійної кар’єри учнів та студентів.

	Управління освіти і науки облдержадміністрації,
департаменти облдержадміністрації: сім’ї, молоді та спорту, культури і туризму, національностей та релігій,
обласний та базові центри зайнятості
	2013-2017 роки
	Фонд  загальнообов’яз-кового державного соціального

страхування

України на випадок безробіття

	25. Проводити виїзні профорієнтаційні заходи з метою обслуговування учнівської та студентської молоді за місцем навчання, проживання та організованого відпочинку.

Організувати ефективну роботу мобільних   центрів зайнятості та мобільних центрів професійної орієнтації.

	Обласний та базові центри зайнятості,

управління освіти і науки облдержадміністрації
	2013-2017 роки
	Фонд  загальнообов’яз-кового державного соціального

страхування

України на випадок безробіття

	26. Продовжити співпрацю з місцевими органами управління освіти з питань забезпечення дієздатності та ефективного використання програмно-апаратного комплексу «Профорієнта-ційний термінал» у профорієнтаційній роботі зі школярами, інформаційно-роз’яснювальній роботі з батьками учнів та методичній роботі з педагогічним працівниками.

	Обласний та базові центри зайнятості,

управління освіти і науки облдержадміністрації
	2013-2017 роки
	Фонд  загальнообов’яз-кового державного соціального

страхування

України на випадок безробіття

	27. Сприяти організації стажування студентів, учнів (слухачів) вищих навчальних та професійно-технічних навчальних закладів на підприємствах, в установах, організаціях відповідно до нових законодавчих засад. 


	Управління освіти і науки облдержадміністрації,

обласний та базові центри зайнятості,

суб’єкти господарювання області
	Щорічно 

II квартал

2013-2017 роки 
	

	28. Забезпечити надання профорієнтаційних послуг випускникам загальноосвітніх навчальних закладів з метою усвідомленого вибору ними актуальних на ринку праці професій, а також подальшого навчання та працевлаштування.
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, обласний та базові центри зайнятості
	2013-2017 роки
	Фонд  загальнообов’яз-кового державного соціального

страхування

України на випадок безробіття

	29. Здійснювати професійну переорієнтацію незайнятого населення, вивільнюваних працівників та працюючого персоналу з урахуванням потреб особистості, виробництва та ринку праці.
	Обласний та базові центри зайнятості,

суб’єкти господарювання області
	2013-2017 роки
	Фонд  загальнообов’яз-кового державного соціального

страхування

України на випадок безробіття,

кошти підприємств

	30. Громадянам віком старше 45 років, робочий стаж яких становить не менше 15 років, надавати можливість одноразового отримання ваучера для підтримання конкурентоспроможності шляхом перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності.

Забезпечити надання комплексу профорієнтаційних послуг зазначеним особам з метою формування у них конструктивної стратегії поведінки на ринку праці.

	Управління освіти і науки облдержадміністрації,

обласний та базові центри зайнятості


	2013-2017 роки
	Фонд  загальнообов’яз-кового державного соціального

страхування

України на випадок безробіття

	31. Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу з метою формування в суспільстві соціально відповідального бізнесу, позитивного іміджу робітничих професій та підвищення соціального статусу робітника, формування активної життєвої позиції у молоді шляхом:

- здійснення публікацій в засобах масової інформації;

- створення радіо- та телепрограм;

- видання публіцистичних буклетів, брошур тощо;

- проведення семінарських занять, засідань за  «круглим столом», інших заходів з керівниками та працівниками кадрових служб підприємств, установ і організацій.
	Департаменти облдержадміністрації: соціального захисту населення сім’ї, молоді та спорту, культури і туризму, національностей та релігій, інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю, 
управління освіти і науки

облдержадміністрації,
райдержадміністрації, виконкоми міських рад,

обласний та базові центри зайнятості,

Федерація профспілкових організацій області, Чернігівське обласне об’єднання

організацій роботодавців

	2013-2017 роки
	Обласний та місцеві бюджети, 

Фонд  загальнообов’яз-кового державного соціального

страхування

України на випадок безробіття

	32. З метою розвитку системи професійної підготовки кадрів для сільської місцевості щорічно направляти по 220-260 осіб з числа сільської молоді до вищих аграрних закладів освіти ІІІ – ІV рівнів акредитації за квотою цільового прийому, до закладів освіти І – ІІ рівнів акредитації по 150-200 осіб.


	Департамент агропромислового розвитку облдержадміністрації, управління агропромислового розвитку райдержадміністрацій

	2013 - 2017 роки
	

	33. Забезпечити підготовку та підвищення кваліфікації трактористів-машиністів сільськогос-подарського виробництва за рахунок коштів державного бюджету шляхом щорічного навчання новим професіям не менше 80 осіб, підвищення кваліфікації не менше 150-200 осіб. 
	Департамент агропромислового розвитку облдержадміністрації, управління агропромислового розвитку райдержадміністрацій,

Чернігівський обласний навчально-виробничий центр

	2013 – 2017 роки
	

	34. Надавати особам з особливими потребами  інформаційно-консультативні та профорієнтаційні послуги з питань навчання та працевлаштування відповідно до новацій чинного законодавства.

Вести інформаційний банк даних інвалідів, що виявили бажання навчатися. 


	Департамент  соціального захисту населення облдержадміністрації, Управління освіти і науки облдержадміністрації, Департамент сім’ї, молоді та спорту облдержадміністрації, 

райдержадміністрації, виконавчі комітети міських рад, обласний та базові центри зайнятості, обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів


	2013-2017 роки 
	

	35. Забезпечити державні освітні гарантії дітям з особливими потребами шляхом запровадження інтегрованого та інклюзивного навчання з метою здійснення комплексної реабілітації таких дітей, набуття ними побутових, соціальних та професійних навичок відповідно до стану їх здоров’я.


	Управління освіти і науки облдержадміністрації, Департамент сім’ї, молоді та спорту облдержадміністрації,

райдержадміністрації, виконавчі комітети міських рад


	2013-2017 роки
	

	36. Сприяти реалізації освітніх програм для суб’єктів підприємництва та осіб, що бажають розпочати власний бізнес шляхом надання інформаційно-консультаційної допомоги. 


	Департамент  економічного розвитку облдержадміністрації, державна організація «Регіональний фонд підтримки підприємництва по Чернігівській області»

	2013-2017 роки
	

	37. З метою підвищення конкурентоспроможності безробітних громадян та покращання якості робочої сили проводити професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації безробітних з урахуванням поточних та перспективних потреб ринку праці та замовлень роботодавців.

Розширити практику навчання кадрів за індивідуальними планами і програмами під конкретні робочі місця, за інтегрованими професіями, шляхом стажування безпосередньо на підприємствах та в організаціях області.

Сприяти відкриттю безробітними власної справи шляхом їх професійного навчання на курсах цільового призначення «Підприємець-початківець» та за професіями, що спрямовані на самозайнятість.

	Обласний та базові центри зайнятості, райдержадміністрації, 
виконкоми міських рад, органи місцевого самоврядування,

суб’єкти господарювання області
	2013-2017 роки
	Фонд  загальнообов’яз-кового державного соціального

страхування

України на випадок безробіття,

кошти підприємств

	38. З метою організації підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних на сучасній навчально-матеріальній базі, розширити практику направлення безробітних на навчання до центрів професійно-технічної освіти державної служби зайнятості.
	Обласний центр зайнятості
	2013-2017 роки
	Фонд  загальнообов’яз-кового державного соціального

страхування

України на випадок безробіття


	39. Сприяти підтвердженню результатів неформального навчання безробітних за робітничими професіями у центрах підтвердження професійної кваліфікації, здобутої шляхом набуття особою відповідних професійних навичок через практичний досвід.


	Управління освіти і науки,

Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації,

райдержадміністрації, виконкоми міських рад,

обласний та базові центри зайнятості

	2013-2017 роки
	Фонд  загальнообов’яз-кового державного соціального

страхування

України на випадок безробіття

	40. Сприяти розвитку та удосконаленню системи професійного навчання та підвищення кваліфікації кадрів на виробництві шляхом надання  методично-практичної допомоги, підготовки ліцензійних матеріалів та проведення інформаційних семінарів з працівниками кадрових служб підприємств, установ і організацій області.


	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, Управління освіти і науки облдержадміністрації 

   
	2013-2017 роки 
	

	41. Вивчити та проаналізувати стан системи професійного навчання та підвищення кваліфікації кадрів на виробництві підприємств:

-   переробної промисловості

-   будівництва

-   харчової промисловості

-   на промислових підприємствах м. Чернігова

- на промислових підприємствах м. Ніжина та м. Прилук.

Практикувати розгляд питання підвищення кваліфікації кадрів на виробництві на засіданнях територіальної тристоронньої соціально-економічної ради. 

	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, районні та міські (районні у м. Чернігові) управління соціального захисту населення
	ІІІ кв. 2013 р.
ІІІ кв. 2014 р. ІІІ кв. 2015 р.    ІІІ кв.  2016 р. ІІІ кв. 2017 р. 
2013-2017 роки
	

	42. Сприяти впровадженню на підприємствах, в установах та організаціях нових педагогічних технологій навчання працівників (модульного, відкритого, дистанційного).

	Управління освіти і науки облдержадміністрації, 

обласне об’єднання

організацій роботодавців
	2013-2017 роки
	

	43. Через засоби масової інформації  забезпечити популяризацію кращого досвіду роботи підприємств області з питань підготовки та підвищення кваліфікації кадрів на виробництві.
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, управління освіти і науки облдержадміністрації,

райдержадміністрації, виконавчі комітети міських рад
	2013-2017 роки
	

	3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції


	44. Підвищити ефективність державного нагляду і контролю за дотриманням діючого трудового законодавства та загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття на підприємствах, установах та організаціях всіх форм власності та господарювання, а також за фізичними особами, які використовують найману працю, з метою забезпечення реалізації прав і гарантій працівників, детінізації трудових  відносин. 


	Територіальна державна інспекція з питань праці в Чернігівській області, 

Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації,

Федерація профспілкових 

організацій області,

обласне об’єднання організацій роботодавців


	
	

	45. Сприяти зростанню рівня середньої заробітної плати за видами економічної діяльності в наступному році не нижче 16 відсотків порівняно з попереднім роком та не допустити її зменшення.


	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації
	2013-2017 роки
	

	46. Активізувати діяльність, спрямовану на збільшення частки працівників, які отримують заробітну плату вище прожиткового мінімуму та недопущення зменшення вже досягнутих показників для створення привабливих робочих  місць.


	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації


	2013-2017 роки
	

	47. З метою ефективного використання   трудового потенціалу сприяти запровадженню оптимальних умов формування фонду оплати праці, науково обґрунтованих норм і нормативів праці, підвищенню рівня заробітної плати працівникам сільськогосподарських підприємств не нижче, ніж це передбачено галузевою угодою.


	Департамент агропромислового розвитку облдержадміністрації, управління агропромислового розвитку райдержадміністрацій, обком та райкоми профспілки працівників агропромислового комплексу

	2013-2017 роки
	

	48. Забезпечити дієвий контроль за станом ліквідації боргів із виплати заробітної плати найманим працівникам підприємств, установ та організацій області та підвищити якість і результативність роботи тимчасових комісій з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.
	Райдержадміністрації, виконавчі  комітети міських рад, департаменти облдержадміністрації: соціального захисту населення, фінансів, економічного розвитку,  агропромислового розвитку, житлово-комунального господарства, регіонального розвитку та інфраструктури,

Федерація профспілкових організацій області,

обласне об’єднання організацій роботодавців

	2013-2017 роки
	

	49. Забезпечити правороз’яснювальну роботу серед різних категорій населення, в т.ч. серед працюючих громадян, з питань праці та зайнятості населення, професійного навчання кадрів на виробництві, посилення мотивації працюючих до легальної продуктивної зайнятості.


	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації,

обласний центр зайнятості
	2013-2017 роки
	

	50. Сприяти розвитку всіх рівнів соціального діалогу, спрямованого на поліпшення ситуації у сфері зайнятості, укладанню та реєстрації колективних договорів на підприємствах, в установах та організаціях області та здійснювати активну роботу щодо збільшення чисельності працюючих, охоплених колективно-договірним регулюванням трудових відносин.


	Департаменти  облдержадміністрації: 

соціального захисту населення,

агропромислового розвитку,

Федерація профспілкових 

організацій області,

обласне об’єднання організацій роботодавців


	2013-2017 роки
	

	51. Під час укладання колективних договорів рекомендувати сторонам колдоговірного процесу  включати до них зобов’язання щодо забезпечення жінкам і чоловікам права однакових можливостей при найманні на роботу, просуванні по службі та гарантій зайнятості, прав на рівну винагороду, одержання пільг, соціальне забезпечення, на відпустки, охорону здоров’я, належні та безпечні умови праці.


	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації,

Федерація профспілкових 

організацій області,

обласне об’єднання організацій роботодавців


	2013-2017 роки
	

	52. Здійснювати контроль та моніторинг за використанням праці іноземців та осіб без громадянства, що працюють у роботодавців області.

	Обласний та базові центри зайнятості
	2013-2017 роки
	

	53. Здійснювати ведення переліку суб’єктів господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні, та суб’єктів господарювання, які здійснюють наймання працівників для подальшого виконання ними робіт в Україні у інших роботодавців, та організувати ефективну взаємодію з ними.  
	Обласний центр зайнятості

Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації,

управління служби безпеки України

в Чернігівській області,

штаб Чернігівського прикордонного загону, відділ у справах громадянства, імміграції та реєстрації фізичних осіб УМВС України 

в Чернігівській області,

Чернігівське обласне об’єднання

організацій роботодавців

	2013-2017 роки
	

	54. Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед населення, у тому числі через місцеві засоби масової інформації, щодо ризиків нелегального працевлаштування, можливостей офіційного працевлаштування на роботу за кордоном.

Забезпечити проведення семінарів та тренінгів, в першу чергу для молоді, спрямованих на збереження  вітчизняного трудового потенціалу, запобігання нелегальній трудовій міграції та торгівлі людьми.

Брати участь у здійсненні міжнародного співробітництва для розв’язання проблем зайнятості населення, соціального захисту громадян від безробіття, трудової міграції.

	Райдержадміністрації, виконкоми міських рад,

відділ боротьби із злочинами, пов’язаними з торгівлею людьми управління Міністерства внутрішніх справ України 

в Чернігівській області,

обласний та базові центри зайнятості
	2013-2017 роки
	Фонд  загальнообов’яз-кового державного соціального

страхування

України на випадок безробіття

	55. Сприяти легалізації зайнятості та доходів громадян, в тому числі трудових мігрантів, шляхом здійснення систематичних рейдів-перевірок робочими групами по обстеженню суб’єктів господарювання з питань дотримання законодавства про працю і зайнятість. Забезпечити реєстрацію трудових договорів у разі виявлення найманих працівників у фізичних осіб – підприємців, які працюють без оформлення трудових відносин у порядку, визначеному діючим законодавством України.  

	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації,

територіальна державна інспекція праці

в Чернігівській області,

райдержадміністрації, виконкоми міських рад,

районні державні податкові інспекції,

центри зайнятості області
	2013-2017 роки
	

	56. Сприяти працевлаштуванню, наданню житла та одноразової адресної допомоги молодим працівникам (за переліком професій (спеціальностей), затверджених Кабінетом Міністрів України), залученим до роботи у селах та селищах, які уклали трудовий договір з суб’єктом господарювання  на строк не менше трьох років. 

	Сільські та селищні ради,

суб’єкти господарювання, розташовані у сільській місцевості 
	2013-2017 роки
	Державний бюджет України

	57. Здійснювати контроль за додержанням   ліцензійних умов провадження господарської діяльності з посередництва у працевлаштуванні на роботу за кордоном, за умови наявності в області   таких  суб’єктів підприємницької діяльності.
	Регіональна комісія для проведення планових та позапланових перевірок щодо додержання ліцензійних умов провадження господарської діяльності з посередництва у працевлаштуванні на роботу за кордоном

	2013-2017 роки


	

	58. Організувати участь підприємств агропромислового комплексу області в міжнародних і міжрегіональних виставках з метою налагодження прикордонного співробітництва.


	Департамент агропромислового розвитку облдержадміністрації,

управління агропромислового розвитку райдержадміністрацій
	2013-2017 роки
	

	4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту

і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці


	59. З метою забезпечення ефективності вирішення проблеми зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці, зменшення терміну перебування їх у стані безробіття сприяти першочерговому працевлаштуванню осіб даної категорії на вільні та новостворені робочі місця.


	Райдержадміністрації, виконкоми міських рад,

органи місцевого самоврядування,

відділення Фонду соціального захисту інвалідів у Чернігівській області,

обласний та базові центри зайнятості
	2013-2017 роки
	Фонд  загальнообов’яз-кового державного соціального

страхування

України на випадок безробіття

	60. Розширити сферу прикладання праці для осіб з обмеженими фізичними і розумовими можливостями шляхом створення робочих місць за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів. 
	Обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів
	2013-2017 роки
	

	61. Посилити контроль за станом виконання підприємствами, установами та організаціями області вимог ст.ст. 19, 20 Закону України «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні» в частині додержання нормативів робочих місць для працевлаштування інвалідів.


	Обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів
	2013-2017 роки
	

	62. Забезпечити контроль за виконанням  підприємствами,  організаціями та установами області квоти робочих місць для працевлаштування соціально вразливих категорій населення.

	Райдержадміністрації, виконкоми міських рад, 

центри зайнятості області
	2013-2017 роки
	

	63. Надавати повний комплекс адресних послуг громадянам, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці, в тому числі шляхом розробки індивідуальних програм та планів робіт з громадянами зазначеної категорії.
	Центри зайнятості області
	2013-2017 роки
	Фонд  загальнообов’яз-кового державного соціального

страхування

України на випадок безробіття

	64. Надавати адресні профорієнтаційні послуги особам з інвалідністю з урахуванням їх особистих потреб, ступеня втрати здоров’я, обмеження життєдіяльності та потреб ринку праці.
	Центри зайнятості області
	2013-2017 роки
	Фонд  загальнообов’яз-кового державного соціального

страхування

України на випадок безробіття

	65. Сприяти працевлаштуванню та професійній реабілітації інвалідів шляхом створення інформаційного банку даних підприємств, що мають для них вакантні місця, підвищувати їх конкурентоспроможність шляхом підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації за професіями (спеціальностями) відповідно до потреб ринку праці з урахуванням їх професійних знань, навичок, побажань та рекомендацій медико-соціальних експертних комісій.
	Відділення Фонду соціального захисту інвалідів у Чернігівській області,

Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, районні та міські управління праці та соціального захисту населення,

обласний та базові центри зайнятості

	2013-2017 роки
	Фонд України соціального захисту інвалідів,

Фонд  загальнообов’яз-кового державного соціального

страхування

України на випадок безробіття

	66. З метою вирішення проблеми зайнятості осіб з інвалідністю забезпечувати їх додаткове працевлаштування з виплатою компенсації роботодавцю розміру єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття та Фонду соціального захисту інвалідів. 

	Відділення Фонду соціального захисту інвалідів у Чернігівській області,

обласний та базові центри зайнятості
	2013-2017 роки
	Фонд України соціального захисту інвалідів, Фонд  загальнообов’яз-кового державного соціального

страхування

України на випадок безробіття

	67. Виявляти і вести облік дітей-сиріт і дітей, що залишилися без піклування батьків, які не навчаються і не працюють, сприяти першочерговому навчанню та працевлаштуванню таких дітей. 


	Департамент сім’ї, молоді та спорту облдержадміністрації, управління освіти і науки,

райдержадміністрації, виконкоми міських рад,

обласний та базові центри зайнятості

	2013-2017 роки
	

	68. Створити студентські та учнівські трудові загони, волонтерські благодійні табори та забезпечити необхідним обсягом робіт і належними умовами перебування, не менше 350 осіб щорічно, у сфері обслуговування, будівництва, виконання сільськогосподарських робіт, благоустрою населених пунктів, реставрації пам’яток історії та архітектури.

	Департамент сім’ї, молоді та спорту  облдержадміністрації, молодіжний центр праці


	Травень-жовтень            2013 -2017 років 
	

	69. Організувати школу інноваційного менеджменту та підприємництва; забезпечити підготовку і проведення регіонального туру Всеукраїнського конкурсу бізнес-планів підприємницької діяльності серед молоді.


	Департамент сім’ї, молоді та спорту  облдержадміністрації, молодіжний центр праці
	2013-2017 роки
	

	70. Здійснювати моніторинг виконання завдань та заходів Програми та виносити питання про хід їх виконання на розгляд постійних комісій обласної ради, обласного координаційного комітету сприяння зайнятості населення, територіальної тристоронньої соціально-економічної ради. У разі необхідності вносити зміни до заходів програми та обсягів надання соціальних послуг незайнятому населенню.


	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації,

обласний центр зайнятості,

обласний координаційний комітет

сприяння зайнятості населення
	Щоквартально 

2013-2017 роки
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