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Україна

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	11 січня
	2013 року
	    м. Чернігів


      №
	 22


Про перейменування 
посад
На виконання вимог розпорядження голови облдержадміністрації              від 27.12.2012 №509 «Про заходи щодо оптимізації структури облдержадміністрації» та у зв‘язку із затвердженням структур департаментів економічного розвитку; агропромислового розвитку; фінансів; соціального захисту населення; житлово-комунального господарства, регіонального розвитку та інфраструктури; культури і туризму, національностей та релігій; сім‘ї, молоді та спорту Чернігівської обласної державної адміністрації:

1. Перейменувати:
1.1. Посаду заступника начальника головного управління економіки облдержадміністрації – начальника управління стратегії соціально-економічного розвитку в заступника директора Департаменту економічного розвитку Чернігівської обласної державної адміністрації – начальника управління стратегії соціально-економічного розвитку.

1.2. Посаду заступника начальника головного управління економіки облдержадміністрації – начальника управління розвитку споживчого ринку та підприємництва в заступника директора Департаменту економічного розвитку Чернігівської обласної державної адміністрації – начальника управління з питань розвитку підприємництва та інвестиційної діяльності.

1.3. Посаду заступника начальника головного управління агропромислового розвитку облдержадміністрації в заступника директора Департаменту агропромислового розвитку Чернігівської обласної державної адміністрації (3 одиниці).
1.4. Посаду заступника начальника головного управління агропромислового розвитку облдержадміністрації – начальника управління організаційно-кадрової роботи, врегулювання відносин власності, юридичного, інформаційно-комп‘ютерного та господарського забезпечення в заступника директора Департаменту агропромислового розвитку Чернігівської обласної державної адміністрації – начальника управління організаційно-кадрової роботи, врегулювання відносин власності, юридичного, інформаційно- комп‘ютерного та господарського забезпечення.
1.5. Посаду заступника начальника головного фінансового управління  облдержадміністрації в заступника директора Департаменту фінансів Чернігівської обласної державної адміністрації.

1.6. Посаду заступника начальника головного фінансового управління  облдержадміністрації – начальника бюджетного управління в заступника директора Департаменту фінансів Чернігівської обласної державної адміністрації – начальника бюджетного управління.
1.7. Посаду заступника начальника головного фінансового управління  облдержадміністрації – начальника управління фінансів виробничої сфери в заступника директора Департаменту фінансів Чернігівської обласної державної адміністрації – начальника управління фінансів виробничої сфери.

1.8. Посаду першого заступника начальника головного управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації в першого заступника директора Департаменту соціального захисту населення Чернігівської обласної державної адміністрації.

1.9. Посаду заступника начальника головного управління праці та соціального захисту населення – начальника управління праці облдержадміністрації в заступника директора Департаменту соціального захисту населення Чернігівської обласної державної адміністрації – начальника управління праці та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи.
1.10. Посаду заступника начальника головного управління праці та соціального захисту населення – начальника управління соціального захисту облдержадміністрації в заступника директора Департаменту соціального захисту населення Чернігівської обласної державної адміністрації – начальника управління соціального захисту населення.
1.11. Посаду заступника начальника головного управління житлово-комунального господарства облдержадміністрації – начальника управління розвитку житлово-комунального господарства та паливно-енергетичного комплексу в заступника директора Департаменту житлово-комунального господарства, регіонального розвитку та інфраструктури Чернігівської обласної державної адміністрації.
1.12. Посаду заступника начальника головного управління житлово-комунального господарства облдержадміністрації – начальника управління економічного аналізу, фінансового та нормативно-методичного забезпечення  в заступника директора Департаменту житлово-комунального господарства, регіонального розвитку та інфраструктури Чернігівської обласної державної адміністрації – начальника управління економічного аналізу, фінансового та нормативно-методичного забезпечення.
1.13. Посаду першого заступника начальника головного управління культури, туризму і охорони культурної спадщини облдержадміністрації в першого заступника директора Департаменту культури і туризму, національностей та релігій Чернігівської обласної державної адміністрації.
1.14. Посаду заступника начальника головного управління – начальника управління культури, мистецтв та фінансових питань головного управління  культури, туризму і охорони культурної спадщини облдержадміністрації в заступника директора Департаменту культури і туризму, національностей та релігій Чернігівської обласної державної адміністрації - начальника управління культури, мистецтв та фінансово-економічних питань.

1.15.  Посаду заступника начальника головного управління – начальника управління туризму і охорони культурної спадщини головного управління  культури, туризму і охорони культурної спадщини облдержадміністрації в заступника директора Департаменту культури і туризму, національностей та релігій Чернігівської обласної державної адміністрації - начальника управління туризму, національностей, релігій та охорони культурної спадщини.
1.16. Посаду заступника начальника управління у справах сім‘ї та молоді облдержадміністрації в заступника директора Департаменту сім‘ї, молоді та спорту Чернігівської обласної державної адміністрації - начальника управління у справах сім‘ї та молоді.
2. Керівникам структурних підрозділів обласної державної адміністрації врахувати вказані зміни при розробці та поданні на затвердження штатних розписів.
3. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника голови – керівника апарату обласної державної адміністрації Стрільця М.І.

Голова обласної 
державної адміністрації                                                                   В.М. Хоменко     

