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Україна

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	13 травня 
	2013 року
	    м. Чернігів


      №
	 174


Про заходи щодо розвитку 

лідерства на державній службі

З метою підвищення рівня управлінської спроможності державних службовців області, спрямування її на набуття знань, вмінь, навичок, досвіду, необхідного для формування нової ролі державної служби, та з врахуванням основних цілей і завдань, визначених Стратегією державної кадрової політики на 2012 – 2020 роки стосовно підготовки та професійного розвитку вищих керівних кадрів державної служби, здатних забезпечити ефективність державної політики у сфері державного управління та лідерство у проведенні адміністративної та економічної реформ, вимог пп. 3 та 5 Плану заходів на період до 2014 року щодо реалізації Концепції реформування системи підвищення кваліфікації державних службовів, посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад, затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів України від 18 липня 2012 р. № 480:

1. Реалізувати протягом травня – липня 2013 року «Програму персонального розвитку для лідерів-управлінців на регіональному рівні», визначивши як цільову аудиторію голів районних державних адміністрацій області.
2. Відділу кадрової роботи спільно з іншими структурним підрозділами апарату облдержадміністрації та Чернігівському центру перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств і організацій в межах компетенції забезпечити організаційно-технічний супровід зазначеної Програми.
3. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника голови – керівника апарату обласної державної адміністрації Стрільця М.І.
Голова обласної 
державної адміністрації 





В.М. Хоменко
