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Україна

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	26 квітня 
	2013 року
	    м. Чернігів


      №
	 162


Про стан погашення в області 

заборгованостей із виплати
заробітної плати та сплати 

внесків до Пенсійного фонду України 
Загальна сума заборгованості із виплати заробітної плати найманим працівникам підприємств, установ і організацій області (з урахуванням економічно неактивних) на 01.04.2013 склала 20,9 млн грн, що на 1,0 млн грн або на 5,0 % більше порівняно з 01.01.2013. У березні ц.р. сума боргу збільшилась на 0,4 млн грн або на 2,1 %.

Однак, на початок квітня ц.р. повністю ліквідовано заборгованість із виплати заробітної плати 15 районами області. 
Заборгованість із заробітної плати працівникам організацій та установ, що фінансуються за рахунок місцевого бюджету, відсутня. Немає боргів працівникам сільськогосподарських та економічно активних комунальних підприємств.
У загальній структурі заборгованості серед економічно активних підприємств області борги у промисловому секторі економіки на 01.04.2013 становили 6,0 млн грн (50,7 % від загальної суми боргу), в будівництві –              3,9 млн грн  (32,5 %).
Знизилася відповідальність господарюючих суб’єктів щодо ведення соціально відповідального бізнесу. Мають місце численні випадки порушення законодавства про оплату праці.
Послаблення уваги з боку керівників районів та міст призвело до невиконання підприємствами-боржниками розроблених графіків погашення заборгованості із виплати заробітної плати.

За І квартал поточного року управліннями Пенсійного фонду області забезпечено надходження 99,1 % належних до сплати коштів. До бюджету Фонду надійшло 596,3 млн гривень власних коштів, планові показники виконані на 100,3 %. У порівнянні з відповідним періодом минулого року надходження зросли на 26,5 млн гривень або на 4,6 %.

Разом з тим, до бюджету Фонду з початку року не надійшло                         9,9 млн гривень, в тому числі 6,9 млн гривень – через зростання боргу по єдиному внеску і 3,0 млн гривень – через несплату належних до відшкодування сум, витрачених Фондом на виплату пенсій, призначених на пільгових умовах та пенсій науковим працівникам.

У поточному році недоїмка по страхових внесках на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування зменшилась на 331,6 тис. гривень і станом на               1 квітня складає 12,5 млн гривень. 

Недоїмка із сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування протягом січня-березня склала 33,1 млн гривень. У містах Ніжині, Прилуках і Чернігові зосереджено 65 % від загальної кількості боржників і 81 % від загальної суми недоїмки. У більшості районів та містах області зросла недоїмка по єдиному внеску економічно активних платників, проте в Коропському, Куликівському та Сосницькому районах заборгованість зі сплати єдиного внеску зменшилась. Загалом з початку року недоїмка економічно активних боржників зросла на 5,8 млн гривень або на 41,2 % і склала 19,8 млн гривень.

У загальній сумі дієвого боргу 7,8 млн гривень або 39,3% заборгували підприємства державної власності. На 31,5 тис. гривень або на 4,3 % збільшилась недоїмка сільськогосподарських підприємств. На 11,3 тис. гривень або на 2,1 % меншою стала недоїмка підприємств, що є об’єктами права комунальної власності. 

За платниками, які одночасно мають заборгованість із виплати заробітної плати, обліковується 20,8 млн гривень або 63% недоїмки зі сплати єдиного внеску. 

З метою погашення заборгованості платниками внесків укладено графіки з 10-ма комунальними підприємствами області на суму 863,2 тис. гривень та                 7 підприємствами державної власності на суму 4,0 млн гривень. 

На виконанні в органах державної виконавчої служби знаходиться                 15,5 млн гривень боргу зі сплати єдиного внеску та 10,1 млн гривень боргу зі сплати страхових внесків. З початку року надійшло від заходів ДВС в рахунок погашення боргів 3,7 млн гривень. 

До суду пред’явлено 117 позовів про стягнення 3,5 млн гривень, задоволено 53 позови на суму 927,0 тис. гривень.
До адміністративної відповідальності притягнуто 121 посадову особу на суму 89,2 тис. гривень. 

Беручи до уваги вищезазначене та з урахуванням розгляду на розширеному засіданні Колегії обласної державної адміністрації:

1. Головам районних державних адміністрацій, міським головам Чернігова, Ніжина, Прилук:

1.1. Звернути увагу на недостатню ефективність вжитих у І кварталі            2013 року заходів з прискорення погашення боргів із заробітної плати, дотримання розроблених графіків ліквідації заборгованості із заробітної плати.
1.2. Відпрацювати конкретний план дій відповідного району (міста) щодо кожного підприємства-боржника з прискорення ліквідації заборгованості із виплати заробітної плати та забезпечення виконання графіків погашення заборгованості із заробітної плати. У разі допущення зростання у квітні ц.р. боргів із заробітної плати та невиконання графіків погашення заборгованості із заробітної плати до керівників вжити передбачених законодавством заходів впливу.

1.3. Посилити персональний контроль за першочерговим фінансуванням видатків на оплату праці працівникам бюджетної сфери, звернувши особливу увагу на забезпечення своєчасної виплати поточної заробітної плати та недопущення простроченої кредиторської заборгованості із зазначених виплат.

1.4. Підвищити ефективність співпраці з органами прокуратури та іншими контролюючими органами по виявлених фактах існування заборгованості із виплати заробітної плати. Активізувати роботу з арбітражними керуючими та ліквідаторами збанкрутілих підприємств у напрямі прискорення ліквідації боргів із виплати заробітної плати найманим працівникам цих підприємств.

1.5. Забезпечити дієвий контроль за станом погашення заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах державної і комунальної форм власності та в установленому порядку вносити пропозиції щодо розірвання контрактів з керівниками державних та комунальних підприємств-боржників, підпорядкованих органам влади на місцях, в т.ч. за поданням органів Пенсійного фонду до тих керівників, які не забезпечують своєчасної повної сплати поточних платежів до Пенсійного фонду та обумовлюють неефективні видатки відповідних бюджетів на оплату фінансових санкцій, пені, витрат, пов’язаних з судовим та виконавчим провадженнями. 
1.6. Підвищити ефективність та результативність роботи місцевих тимчасових комісій з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, на засіданнях яких систематично розглядати питання про притягнення до відповідальності керівників підприємств-боржників, які допустили порушення чинного законодавства щодо своєчасної виплати заробітної плати; наповнення бюджету Пенсійного фонду. Залучати до цієї роботи представників судових органів, органів прокуратури, профспілок, громадських організацій та встановити жорсткий контроль за виконанням прийнятих рішень.
1.7. Розглянути у ІІ кварталі 2013 року на засіданнях колегій райдержадміністрацій та виконкомів міських рад питання щодо поповнення бюджету Пенсійного фонду та скорочення заборгованості по платежах.
1.8. Здійснювати періодичні заслуховування керівників підприємств-боржників та арбітражних керуючих про стан і перспективи погашення заборгованості перед бюджетом Пенсійного фонду, з визначенням конкретних заходів, строків погашення ними боргів та, за необхідності, внесенням до уповноважених органів пропозицій оцінки ефективності їх діяльності.

1.9. Взяти під жорсткий контроль стан розрахунків з Пенсійним фондом комунальних підприємств та тих, що утримуються з відповідних бюджетів.

2. Головному управлінню Пенсійного фонду України в області:

2.1. Вжити заходів щодо виконання планових показників по надходженню власних коштів до бюджету Пенсійного фонду, скорочення обсягів боргів по єдиному, страхових внесках та відшкодуванню коштів на виплату та доставку пенсій, призначених на пільгових умовах.

2.2. Забезпечити вжиття всіх передбачених чинним законодавством заходів до підприємств-боржників по платежах, контроль за сплатою яких покладено на територіальні органи Пенсійного фонду України.

2.3. Продовжити всебічне інформування громадськості з питань особливостей, сучасного стану, перспектив та ризиків у системі загальнообов'язкового державного соціального страхування, постійно інформувати населення через засоби масової інформації про боржників до Пенсійного фонду, продовжити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед фізичних осіб-підприємців щодо їх  обов’язку зі сплати єдиного внеску.
2.4. Забезпечити взаємодію з органами прокуратури з питань оперативного та адекватного реагування на порушення платниками строків розрахунків з Пенсійним фондом, накопичення ними боргів, ігнорування виконання обов’язків страхувальників, спричинення шкоди державі в особі Пенсійного фонду та громадянам як застрахованим особам.

3. Головному управлінню юстиції в області:

3.1. Вжити вичерпних заходів, визначених Законом України                          «Про виконавче провадження», спрямованих на погашення боргів до бюджету Фонду за виконавчими документами, активізувати стягнення заборгованості, не обтяженої мораторієм на примусову реалізацію майна, у тому числі поточної заборгованості боржників підприємств-банкрутів, а також фізичних осіб-підприємців.

3.2. Враховувати факти недотримання арбітражними керуючими при здійсненні повноважень керівників-боржників законодавства щодо оплати праці, сплати обов’язкових платежів до Державного бюджету України, бюджету Пенсійного фонду України та місцевих бюджетів, надаючи відповідну оцінку ефективності їх роботи та професійної придатності, здійснення контролю за додержанням ліцензійних умов провадження господарської діяльності.

4. Департаментам обласної державної адміністрації: економічного розвитку, агропромислового розвитку, житлово-комунального господарства, регіонального розвитку та інфраструктури відповідно до компетенції надавати необхідну допомогу керівникам підприємств-боржників відповідних сфер діяльності у якнайшвидшому розв’язанні проблеми ліквідації боргів із заробітної плати. 

5. Департаменту соціального захисту населення обласної державної адміністрації продовжити проведення щотижневого моніторингу погашення заборгованості із виплати заробітної плати в області в розрізі районів, міст, видів економічної діяльності, підприємств-боржників та інформувати про стан справ обласну державну адміністрацію, прокуратуру області та Міністерство соціальної політики України відповідно до встановлених термінів.
6. Контроль за виконанням розпорядження покласти на в.о. заступника голови обласної державної адміністрації Подоляка Л.П.

Голова обласної

державної адміністрації                                                                 В.М. Хоменко
