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Україна

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	17 квітня
	2013 року
	    м. Чернігів


      №
	 150


Про створення обласної робочої 
групи з питань інтеграції біженців 
та осіб, які потребують додаткового 
захисту, в українське суспільство
Відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України від 
22 серпня 2012 року № 605-р «Про затвердження плану заходів щодо інтеграції біженців та осіб, які потребують додаткового захисту, в українське суспільство на період до 2020 року», з метою забезпечення координації діяльності органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування та правоохоронних органів для вирішення проблемних питань інтеграції біженців та осіб, які потребують додаткового захисту, в Чернігівській області:
1. Утворити обласну робочу групу з питань інтеграції біженців та осіб, які потребують додаткового захисту, в українське суспільство. 

2. Затвердити склад робочої групи з питань інтеграції біженців та осіб, які потребують додаткового захисту, в українське суспільство згідно з додатком. 

3. Затвердити Положення про обласну робочу групу з питань інтеграції біженців та осіб, які потребують додаткового захисту, в українське суспільство (додається).

4. Контроль за виконанням розпорядження покласти на в.о. заступника голови обласної державної адміністрації Музику Ю.В. 

Голова обласної 
державної адміністрації 





     В.М. Хоменко
Додаток

до розпорядження голови
обласної державної адміністрації

17 квітня 2013 року № 150
СКЛАД

обласної робочої групи з питань інтеграції біженців та осіб, які потребують додаткового захисту, в українське суспільство 

	Музика 
Юрій Володимирович
	в.о. заступника голови обласної державної адміністрації, голова робочої групи; 

	Болдирев 
Сергій Михайлович 
	начальник відділу взаємодії з правоохоронними органами та оборонної роботи апарату обласної державної адміністрації, заступник голови робочої групи;

	Верченко 
Олексій Миколайович
	начальник відділу у справах біженців управління державної міграційної служби України в Чернігівській області (за згодою), секретар робочої групи; 

	

	Бобруйко 
Володимир Анатолійович
	заступник начальника Головного управління юстиції у Чернігівській області (за згодою);

	Ведмідь 
Іван Андрійович
	заступник начальника управління державної міграційної служби України в Чернігівській області (за згодою);

	Левочко

Олександр Володимирович
	перший заступник директора Департаменту культури і туризму, національностей та релігій обласної державної адміністрації;

	Лисенко

Галина Василівна
	начальник відділу надання лікувально-профілактичної допомоги та мобілізаційної роботи Управління охорони здоров’я обласної державної адміністрації;

	Олифіренко

Юлія Іванівна
	заступник начальника Служби у справах дітей обласної державної адміністрації;

	Писарева

Людмила Миколаївна
	начальник відділу з питань трудових ресурсів та зайнятості населення Департаменту соціального захисту населення обласної державної адміністрації;

	Соронович

Олена Юріївна
	начальник відділу розвитку дошкільної, загальної, середньої і позашкільної освіти Управління освіти і науки обласної державної адміністрації;

	Торжевський 
Максим Владиславович
	заступник директора Чернігівського обласного центра зайнятості (за згодою);

	Шемець

Андрій Миколайович 
	начальник відділу організаційної та кадрової роботи Департаменту сім’ї, молоді та спорту обласної державної адміністрації. 


Заступник голови – керівник апарату

обласної державної адміністрації




       М.І. Стрілець 

Затверджено

розпорядження голови 

обласної державної адміністрації

17 квітня  2013 року № 150
Положення

про обласну робочу групу з питань інтеграції біженців та осіб, які потребують додаткового захисту, в українське суспільство 

1. Обласна робоча група з питань інтеграції біженців та осіб, які потребують додаткового захисту, в українське суспільство (далі - робоча група) є консультативно-дорадчим органом, що здійснює координацію діяльності органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та правоохоронних органів для розробки та реалізації заходів щодо інтеграції біженців та осіб, які потребують додаткового захисту в українське суспільство в області. 

2. Робоча група у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, міжнародними договорами та іншими нормативно-правовими актами, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, рішеннями обласної ради та цим Положенням. 

3. Основними завданнями робочої групи є:

- координація роботи місцевих органів виконавчої влади, територіальних органів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, пов'язаної з розробленням та здійсненням заходів щодо розміщення, працевлаштування, соціально-побутового і медичного обслуговування осіб, яких визнано в Україні біженцями або особами, які потребують додаткового захисту;

- підготовка пропозицій щодо вдосконалення нормативно-правової бази із зазначених питань;

- обговорення та надання рекомендацій щодо вирішення спірних питань, які виникають у сфері реалізації міграційного законодавства, підготовка рекомендацій щодо їх розв'язання;

- розгляд проектів комплексних та цільових програм вирішення проблемних питань інтеграції біженців та осіб, які потребують додаткового захисту, розроблення цільової програми надання доступного житла біженцям та особам, які потребують додаткового захисту, аналіз ходу виконання цих заходів;

- сприяння вивченню досвіду розв'язання проблем інтеграції біженців та осіб, які потребують додаткового захисту, в українське суспільство, в інших регіонах.

4. Відповідно до покладених завдань робоча група має право:

- для оперативного розв’язання неординарних питань, які виникають в діяльності робочої групи утворювати, в разі потреби, тимчасові робочі групи, залучати до участі в них представників місцевих органів виконавчої влади, наукових установ та громадських організацій (за погодженням з їх керівниками);

- одержувати в установленому порядку безкоштовно інформацію та матеріали, необхідні для її діяльності, в порядку, передбаченому чинним законодавством;

- заслуховувати на своїх засіданнях інформацію керівників місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, територіальних органів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади з питань, що належать до компетенції робочої групи;

- подавати місцевим органам виконавчої влади, територіальним органам міністерств, інших центральних органів виконавчої влади та органам місцевого самоврядування пропозиції з питань, що належать до компетенції ради.

5. Робочу групу очолює заступник голови обласної державної адміністрації.

6. До складу робочої групи входять заступники голови робочої групи і члени робочої групи. Членами робочої групи можуть бути представники місцевих органів виконавчої влади, територіальних органів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ і організацій.

Персональний склад робочої групи затверджується відповідним розпорядженням голови обласної державної адміністрації.

Голова, заступники голови та члени робочої групи беруть участь у її роботі на громадських засадах.

7. Робоча група провадить свою діяльність відповідно до затверджених нею планів роботи. Основною формою роботи робочої групи є засідання, які проводяться за потребою, але не рідше одного разу на півроку.

Засідання робочої групи є правомочним, якщо на ньому присутні не менше половини її членів.

У засіданнях робочої групи можуть брати участь керівники територіальних органів центральних органів і місцевих органів виконавчої влади.

8. Рішення робочої групи приймається відкритим голосуванням більшістю голосів членів робочої групи, присутніх на її засіданні.

9. Рішення робочої групи, прийняті в межах її компетенції, є рекомендаційними для розгляду і врахування в роботі місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, територіальними органами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади.

10. Робоча група систематично інформує громадськість через засоби масової інформації про свою діяльність, прийняті рішення та стан їх виконання.

_______________________________________
