	
	Додаток 
до розпорядження голови

обласної державної адміністрації

11 січня   2013 року № 10



СТРУКТУРА

Департаменту соціального захисту населення 

Чернігівської обласної державної адміністрації

	Назва структурного підрозділу та керівних посад
	Гранична 

чисельність працівників 

(одиниць)

	Директор департаменту
	1

	Управління організаційно-кадрової роботи та роботи із зверненнями громадян 
	11

	Начальник управління
	1

	1.Відділ кадрової, правової та загально-аналітичної роботи 
	5

	2.Відділ зовнішніх зв’язків, автоматизації та програмування
	5

	Перший заступник директора департаменту
	1

	Відділ стаціонарних установ та соціального 
обслуговування населення
	6

	Управління планово-фінансової роботи, 
бухгалтерського обліку та відомчого контролю
	15

	Начальник управління
	1

	1.Планово-економічний відділ
	6

	2.Відділ бухгалтерського обліку
	6

	3.Сектор внутрішнього аудиту
	2

	Управління праці та у справах захисту населення 
від наслідків Чорнобильської катастрофи
	16

	Заступник директора департаменту – начальник управління 
	1

	1.Відділ оплати праці, трудових відносин та експертизи умов праці
	5

	2.Відділ з питань трудових ресурсів та зайнятості населення
	5

	3.Відділ у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи
	5

	Управління соціального захисту населення
	17

	Заступник директора департаменту – начальник управління
	1

	1.Відділ адресних соціальних виплат 
	6

	2.Відділ персоніфікованого обліку та здійснення контролю за призначенням та виплатою пенсій
	5

	3.Відділ у справах інвалідів 
	5

	Всього 
	67


Заступник голови – керівник апарату 
обласної державної адміністрації 
  М.І. Стрілець
