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Україна

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	5 жовтня 
	2012 року
	    м. Чернігів


      №
	 369


Про погашення заборгованості з

заробітної плати, платежів 
до Пенсійного фонду та стан наповнення 

його бюджету 
Загальна сума заборгованості із виплати заробітної плати найманим працівникам підприємств та організацій області (з урахуванням економічно неактивних підприємств) з початку цього року зменшилась на 1,9 млн грн або на 9,4 % і на 1 вересня ц.р. склала 18,1 млн грн, у т.ч. по економічно активних підприємствах – 8,4 млн гривень. Впродовж серпня ц.р. підприємства-боржники області наростили 154,6 тис. грн, що дало збільшення загальної суми боргу на 0,9 % до попереднього місяця.
За 8 місяців поточного року до бюджету головного управління Пенсійного фонду в області  з усіх джерел фінансування надійшло 3 млрд 767,0 млн гривень, що становить 101,4% до плану та на 8,0 % перевищує надходження відповідного періоду минулого року. 

Управліннями Фонду зібрано 1 млрд 654,7 млн гривень або 99,8% від належних до сплати коштів. Планові показники по надходженню власних коштів виконані на 100,7% У порівнянні з відповідним періодом минулого року вони зросли на 203,0 млн гривень або на 14,0%. 
Разом з тим, до бюджету Фонду з початку року не надійшло 11,6 млн гривень, в тому числі 6,9 млн гривень - через зростання боргу по єдиному внеску, і 4,7 млн гривень - через несплату належних до відшкодування сум, витрачених Фондом на виплату пенсій, призначених на пільгових умовах та пенсій науковим працівникам. 
За січень-серпень 2012 року недоїмка по страхових внесках зменшилась із 19,9 млн гривень до 15,8 млн гривень. 

У більшості районів та містах області зменшено недоїмку по страхових внесках економічно активних платників. В цілому вона скоротилась на 3,0 млн гривень або на 30,9% і склала 6,8 млн гривень.
Недоїмка із сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування протягом січня-серпня збільшилась на 6,9 млн гривень або на 41,8% і склала 23,3 млн гривень. 
На 346,0 тис гривень або на 56,7% збільшилась з початку року недоїмка по єдиному внеску сільськогосподарських підприємств.

На 60,5 тис гривень або на 11,9% меншою стала недоїмка підприємств, що є об’єктами права комунальної власності.

На виконанні в органах державної виконавчої служби знаходиться 13,6 млн гривень боргу зі сплати єдиного внеску та 14,2 млн гривень боргу зі сплати страхових внесків. Заходами примусового стягнення охоплено 100% дієвих боргів. У результаті проведеної роботи по стягненню боргів в примусовому порядку на рахунки Фонду надійшло 10,8 млн гривень, що в 1,6 раза більше ніж за цей період минулого року.

У 2012 році спільно з підприємствами-боржниками та за участю місцевих органів виконавчої влади складено 921 графік погашення заборгованості на суму 17,0 млн гривень. Протягом червня-серпня 503 підприємства виконали доведене завдання повністю, 185 – частково, погашено боргів на суму 3,9 млн гривень. Не виконали доведене завдання 192 підприємства на суму 3,5 млн гривень.
Беручи до уваги вищевикладене та з урахуванням розгляду на розширеному засіданні Колегії облдержадміністрації:

1. Головам районних державних адміністрацій, міським головам Чернігова, Ніжина, Прилук:

1.1. Відпрацювати конкретний план дій відповідного району (міста) щодо кожного підприємства-боржника з прискорення ліквідації заборгованості із виплати заробітної плати та забезпечення щомісячного погашення боргів до кінця року не менше 5-ти відсотків від загальної суми боргу на 1 вересня 2012 року. 

1.2. Посилити персональний контроль за першочерговим фінансуванням видатків на оплату праці працівникам бюджетної сфери, звернувши особливу увагу на забезпечення своєчасної виплати поточної заробітної плати та недопущення простроченої кредиторської заборгованості із зазначених виплат.

1.3. Забезпечити дієвий контроль за станом погашення:

- заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах державної та комунальної форм власності, 
- недоїмки зі сплати страхових внесків, єдиного внеску та заборгованості з відшкодування пільгових пенсій. 
В установленому порядку вносити пропозиції щодо розірвання контрактів з керівниками комунальних підприємств-боржників, підпорядкованих органам влади на місцях. 

1.4. Активізувати роботу з арбітражними керуючими та ліквідаторами збанкрутілих підприємств у напрямі прискорення ліквідації боргів, у першу чергу, із виплати заробітної плати працівникам цих підприємств та відрахувань до фондів.

1.5. Забезпечити погашення заборгованості перед Пенсійним фондом України підприємств агропромислового комплексу за рахунок реалізації сільськогосподарської продукції врожаю 2012 року.
1.6. Під час формування місцевих бюджетів передбачити кошти на погашення заборгованості перед Пенсійним фондом підприємств житлово-комунального комплексу та установ, які фінансуються з місцевих бюджетів.

2. Головним управлінням облдержадміністрації: економіки, агропромислового розвитку, житлово-комунального господарства спільно з головним управлінням юстиції в області, регіональним відділенням Фонду державного майна України по області забезпечити системний аналіз ситуації з ліквідації боргів із заробітної плати на підприємствах та організаціях області (враховуючи економічно неактивні), визначити шляхи і перспективи погашення заборгованості із виплати заробітної плати та сфери відповідальності кожного структурного підрозділу щодо окремих підприємств-боржників.  


3. Головному фінансовому управлінню облдержадміністрації забезпечити контроль за повнотою надходжень доходів до місцевих бюджетів, фінансування у повному обсязі соціальних виплат, що здійснюються з місцевих бюджетів та сприяти своєчасній виплаті заробітної плати працівникам бюджетної сфери області.
4. Головному управлінню праці та соціального захисту населення облдержадміністрації здійснювати організаційно-координаційну роботу з виконання завдань та заходів щодо прискорення ліквідації заборгованості із виплати заробітної плати в області.  

5. Головному управлінню Пенсійного фонду України в області:

5.1. Спрямувати роботу на мобілізацію коштів до бюджету Фонду, виконання завдань з надходження єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, інших доходів.

5.2. Спільно з органами виконавчої влади, контролюючими та правоохоронними органами  продовжити реалізацію заходів, спрямованих на погашення заборгованості з платежів до бюджету Фонду.

5.3. Під час формування місцевих бюджетів надавати пропозиції щодо передбачення коштів на погашення заборгованості перед Пенсійним фондом підприємств житлово-комунального комплексу та установ, які фінансуються з місцевих бюджетів. 

5.4. Забезпечити взаємодію з місцевими органами виконавчої влади, державної виконавчої служби щодо погашення заборгованості підприємств агропромислового комплексу за рахунок реалізації сільськогосподарської продукції врожаю 2012 року.

6. Територіальній державній інспекції з питань праці в області посилити контроль за додержанням законодавства про працю в частині своєчасної виплати заробітної плати, боротьби із неформальною зайнятістю та тіньовою заробітною платою. 

7. Контроль за виконанням розпорядження покласти на в.о. заступника голови облдержадміністрації Подоляка Л.П.

Голова обласної

державної адміністрації                                                                 В.М.Хоменко
