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Про хід виконання обласної Програми

розвитку малого підприємництва 
на 2011-2012 роки та розроблення 

проектуПрограми 
Аналіз виконання основних завдань та заходів обласної Програми розвитку малого підприємництва на 2011-2012 роки (далі – Програма)  свідчить  про певні позитивні тенденції розвитку цієї важливої сфери господарської діяльності. 

В 2011 році діяло 37 економічно активних малих підприємств та            452 зареєстрованих суб’єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб у розрахунку на 10 тис. наявного населення, а загальна  чисельність зайнятих у сфері підприємництва нараховувала близько 110 тис. осіб.

До місцевих бюджетів від діяльності суб’єктів малого бізнесу за січень-грудень 2011 року надійшло 188,2 млн гривень, що на 13,5% більше минулорічного періоду (це 15,0% усіх надходжень).

Продовжувалась робота щодо фінансово-кредитної, інформаційної, навчальної та юридичної підтримки суб’єктів підприємницької діяльності. Функціонували такі проекти, як багатовекторна “гаряча лінія” для підприємців області, Молодіжна школа бізнесу, щомісяця проходили “Дні юридичної допомоги”. Зокрема, через Державну організацію “Регіональний фонд підтримки підприємництва по Чернігівській області” у минулому році році профінансовано підприємницькі проекти на загальну суму 1013,4 тис. гривень (без урахування кредиторської заборгованості).
З метою оптимізації державного регулювання господарської діяльності, зменшення регуляторного тиску на бізнес на місцевому рівні проведено прискорений перегляд регуляторних актів, прийнятих органами місцевого самоврядування.

Для забезпечення неухильного виконання ухвалених за результатами засідання Комітету з економічних реформ рішень, зокрема надання органами державної влади, місцевого самоврядування адміністративних послуг, а також щодо результатів проведення регуляторної реформи вживаються заходи щодо поліпшення організації надання адміністративних послуг.

Забезпечується додержання правових та організаційних засад функціонування дозвільної системи. В кожному районі та місті обласного підпорядкування діють дозвільні центри (25), вжито заходів щодо видачі документів дозвільного характеру з 1 січня 2012 року виключно через державних адміністраторів та  реалізації принципу “єдиного вікна”.

В той же час, незважаючи на позитивні напрацювання в роботі  дозвільних центрів  області, адміністраторами яких за 2011 рік зареєстровано понад 6 тис. звернень суб’єктів підприємництва та видано біля  4,4 тис. документів дозвільного характеру і надано понад 18 тис. консультацій,  малоефективною залишається діяльність дозвільних центрів у Срібнянському і Талалаївському районах. 
На низькому рівні розвиток малого бізнесу у Варвинському, Носівському, Сосницькому, Срібнянському, Талалаївському та Щорському районах, тут же малорозвиненою є й інфраструктура його підтримки.

Обсяги коштів, що виділяються з місцевих бюджетів на підтримку малого підприємництва, у кожному другому районі не перевищує 20,0 тис. гривень.

З метою підвищення ефективності роботи щодо реалізації державної політики з підтримки та розвитку малого і середнього  підприємництва, створення для нього на місцях необхідних умов :

1. Головам райдержадміністрацій, Чернігівському, Прилуцькому та Ніжинському міським головам:

1.1. За підсумками першого півріччя поточного року проаналізувати стан виконання місцевих програм розвитку підприємництва, розглянути проблемні питання цього сектору економіки на засіданнях колегій, виконкомів, координаційних рад, визначити реальні заходи та механізми щодо їх розв’язання.

1.2. Організувати на підвідомчих територіях на належному рівні роботу з виконання кількісних та якісних показників розвитку малого підприємництва, визначених відповідними програмами на 2012 рік.

1.3. Передбачити збільшення  обсягів асигнувань з місцевих бюджетів на підтримку та розвиток малого і середнього  бізнесу.

1.4. Оптимізувати процес видачі документів дозвільного характеру, налагодити взаємодію адміністратора з представниками місцевих дозвільних органів та вжити вичерпних заходів щодо додержання строків розгляду та видачі суб’єктам господарювання дозволів.

1.5. Сприяти розширенню інфраструктури підтримки малого підприємництва з належним рівнем якості надання послуг, створити умови для оперативного та спрощеного доступу підприємців до інформаційних ресурсів. 

1.6. Звернути особливу увагу на вирішення питань залучення до підприємницької діяльності сільського та малозахищених верств населення (жінки, молодь, інваліди та ін.), популяризацію серед них пріоритетних видів підприємницької діяльності, а саме: інновації у сфері вирощування та переробки сільгосппродукції, народні промисли, «зелений туризм» тощо.

1.7. До 1 жовтня 2012 року розробити  та подати на розгляд головному управлінню економіки облдержадміністрації програми підтримки малого і середнього підприємництва на 2013-2015 роки відповідного району (міста).

2. Головному управлінню економіки облдержадміністрації:

2.1. Забезпечити методичний супровід розробки програм підтримки малого і середнього підприємництва на 2013-2015 роки районів і міст обласного значення та надання необхідної допомоги.

2.2. Створити робочу групу з розробки обласної Програми розвитку малого і середнього підприємництва на 2013-2015 роки, залучивши до її складу представників обласних управлінь, установ, громадських об’єднань і спілок підприємців, агентств регіонального розвитку, фахівців наукових установ.

2.3. Організувати громадське обговорення проекту обласної Програми розвитку малого і середнього підприємництва на 2013-2015 роки, погодити  його в установленому порядку та подати на затвердження.

3. Контроль за виконанням розпорядження покласти на першого заступника голови облдержадміністрації Прокопенка С.М.

Голова обласної 

державної адміністрації                                                    В.М.Хоменко
