БЮДЖЕТНИЙ ЗАПИТ НА 2023-2024 РOКИ додатковий, Форма 2022-3, п. 2.2

2.2 Додаткові видатки/надання кредитів загального фонду державного бюджету на 2023-2024  роки за бюджетними програмами

необхідно

додатково (+)

індикативні 

прогнозні показники

Найменування

Код

2023 рік (прогноз)

1

2

3

4

2024 рік (прогноз)

необхідно

додатково (+)

індикативні прогнозні показники

5

6

Обгрунтування необхідності додаткових коштів із загального фонду на 2023 і 2024 роках

7

(тис. грн.)

 58 155,6

 226 343,2

 38 750,3

 225 167,5

Здійснення виконавчої влади у Чернігівській області

7951010

2110

Оплата праці

 162 800,4

 31 418,3

 162 800,4

 47 324,3

2120

Нарахування на оплату праці

 35 816,1

 6 912,0

 35 816,1

 10 411,3

2210

Предмети, матеріали, обладнання та інвентар

 1 700,4

 1 700,4

2240

Оплата послуг (крім комунальних)

 4 008,2

 420,0

 4 008,2

 420,0

2250

Видатки на відрядження

 75,1

 75,1

2270

Оплата комунальних послуг та енергоносіїв

 20 625,8

 21 801,5

2282

Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм, не віднесені до заходів розвитку

 20,0

 20,0

2800

Інші поточні видатки

 121,5

 121,5

ВСЬОГО

 225 167,5

 38 750,3

 226 343,2

 58 155,6

Обгрунтування необхідності додаткових коштів із загального фонду на 2023 і 2024 роках (обов'язкове посилання на нормативний документ, відповідно до якого потребуються додаткові кошти)

Додаткові кошти в сумі 38750,3 тис.грн. із загального фонду на 2023 рік необхідні для таких потреб:

- на оплату праці з нарахуваннями (підвищення посадових окладів у звязку із збільшенням прожиткового мінімума та премія) відповідно до Закону України від 10.12.2015  № 889-VIII "Про державну службу" - 38330,3 тис.грн.;

- на охорону приміщень місцевих державних адміністрацій відповідно до постанови КМУ від 10.08.1993 № 615 "Про заходи щодо вдосконалення охорони об'єктів державної та інших форм власності" - 420,0 тис.гривень.

Додаткові кошти в сумі 58155,6 тис.грн. із загального фонду на 2024 рік необхідні для таких потреб:

- на оплату праці з нарахуваннями (підвищення посадових окладів у звязку із збільшенням прожиткового мінімума та премія) відповідно до Закону України від 10.12.2015  № 889-VIII "Про державну службу" - 57735,6 тис.грн.;

- на охорону приміщень місцевих державних адміністрацій відповідно до постанови КМУ від 10.08.1993 № 615 "Про заходи щодо вдосконалення охорони об'єктів державної та інших форм власності" - 420,0 тис.гривень.

№ 

з/п

Найменування

Одиниця 

виміру

 2023 рік (прогноз) 

в межах доведених індикативних прогнозних показників 

Джерело інформації

 2023 рік (прогноз) зміни  

у разі передбачення додаткових

  коштів

Зміна результативних показників бюджетної програми, у разі передбачення додаткових коштів

 2024 рік (прогноз) 

в межах 

доведених індикативних прогнозних показників 

 2024 рік (прогноз) зміни  

у разі передбачення додаткових  коштів

1

2

3

4

5

6

7

8

затрат

од.

 1 

Кількість штатних одиниць

Штатний розпис

 1 298,0

 1 298,0

 1 298,0

 1 298,0

шт.

 2 

Кількість державних та місцевих програм, що реалізуються на території області

Управлінський облік

 48,0

 48,0

 48,0

 48,0

продукту

шт.

 1 

Кількість прийнятих управлінських рішень

Управлінський облік

 2 500,0

 2 500,0

 2 500,0

 2 500,0

осіб

 2 

Кількість фахівців - жінок, які підвищили кваліфікацію

Внутрішньогосподарський облік

 3,0

 3,0

 3,0

 3,0

ефективності

тис.грн.

 1 

Середні витрати на підвищення кваліфікації одного фахівця

Внутрішньогосподарський облік

 6,7

 6,7

 6,7

 6,7

якості

відс.

 1 

Темп зростання обсягу прямих іноземних інвестицій у порівнянні з минулим роком

Статистичний облік

 1,5

 1,5

 1,5

 1,5

відс.

 2 

Рівень безробіття жінок у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організації праці)

Статистичний облік

 7,7

 7,7

 7,7

 7,7

відс.

 3 

Рівень безробіття чоловіків у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організації праці)

Статистичний облік

 12,6

 12,6

 12,6

 12,6

відс.

 4 

Рівень зайнятості жінок у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організації праці)

Статистичний облік

 56,6

 56,6

 56,6

 56,6

відс.

 5 

Рівень зайнятості чоловіків у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організації праці)

Статистичний облік

 61,5

 61,5

 61,5

 61,5

Наслідки у разі якщо додаткові кошти не будуть передбачені у 2023-2024 роках та альтернативні заходи, яких необхідно вжити для забезпечення виконання бюджетної програми

Не виділення додаткових коштів ускладнять виконання основних завдань місцевих державних адміністрацій, визначених Законом України "Про місцеві державні адміністрації", не сприятиме зміцненню ролі місцевих державних адміністрацій у суспільстві та забезпеченню здійснення виконавчої влади у регіоні на належному рівні.

ВСЬОГО: 

 225 167,5

 38 750,3

 226 343,2

 58 155,6

Голова Чернігівської

обласної державної адміністрації

Начальник відділу фінансового забезпечення - головний бухгалтер Чернігівської обласної державної адміністрації

Анжела ОЛЬХОВИК

В’ячеслав ЧАУС
 (прізвище та ініціали)

(підпис)

(підпис)

(прізвище та ініціали)

