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Україна

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	від 22 серпня  2019 р.
	Чернігів
	№ 485


Про хід виконання Програми економічного
і соціального розвитку, місцевих бюджетів
області за підсумками І півріччя 2019 року
З метою забезпечення виконання завдань та заходів Програми економічного і соціального розвитку області на 2019 рік, затвердженої рішенням обласної ради від 20 грудня 2018 року № 4-16/VII (далі – Програма), місцевих бюджетів, вирішення інших нагальних проблем області та з урахуванням обговорення на засіданні Колегії обласної державної адміністрації
зобов’язую:

1. Головам районних державних адміністрацій спільно з органами місцевого самоврядування, керівникам структурних підрозділів обласної державної адміністрації; в порядку рекомендації: міським головам Чернігова, Ніжина, Новгорода-Сіверського, Прилук, міським, сільським, селищним головам об‘єднаних територіальних громад, керівникам територіальних органів центральних органів виконавчої влади, організацій, установ, підприємств забезпечити відповідно до компетенції виконання завдань та заходів Програми та місцевих бюджетів області, районів, міст, об’єднаних територіальних громад, вирішення інших нагальних проблем.
2. Головам районних державних адміністрацій; у порядку рекомендації: Ніжинському, Новгород-Сіверському, Прилуцькому та Чернігівському міським головам, міським, селищним, сільським головам об’єднаних територіальних громад:

2.1. Забезпечити проведення аналізу тенденцій щодо наповнення дохідної частини відповідних місцевих бюджетів та організацію роботи з виконання показників за доходами у запланованих обсягах, використовуючи наявні резерви збільшення доходів і розширення існуючої бази оподаткування.

2.2. Посилити, в межах компетенції, роботу на місцях із платниками податків стосовно повноти сплати податків і стягнення сум податкового боргу за платежами до місцевих бюджетів.

2.3. Неухильно виконувати плани заходів щодо наповнення відповідних місцевих бюджетів, вишукання додаткових джерел надходжень до них, дотримання жорсткого режиму економії бюджетних коштів та посилення фінансово-бюджетної дисципліни у 2019 році.

2.4. Забезпечити ефективне та в повному обсязі використання субвенцій з державного бюджету (зокрема на формування інфраструктури об’єднаних територіальних громад; на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій; на проектні, будівельно-ремонтні роботи, придбання житла та приміщень для розвитку сімейних та інших форм виховання, наближених до сімейних, забезпечення житлом дітей-сиріт, осіб з їх числа), а також коштів, виділених області з державного фонду регіонального розвитку.

2.5. Максимально забезпечити асигнуваннями потребу в коштах на видатки з оплати праці та енергоносіїв, у тому числі за рахунок надходжень від перевиконання дохідної частини бюджетів, залишків коштів загального фонду відповідних бюджетів, що склались станом на 01.01.2019.

2.6. Здійснювати першочергове фінансування видатків на оплату праці та енергоносіїв, не допускаючи простроченої кредиторської заборгованості із зазначених виплат.

2.7. У разі наявності в бюджеті нестачі коштів для забезпечення своєчасної виплати заробітної плати та оплати комунальних послуг і енергоносіїв, дотримуватись критеріїв, визначених Порядком розподілу додаткової дотації на здійснення переданих з державного бюджету видатків з утримання закладів освіти та охорони здоров’я між місцевими бюджетами області, що затверджений розпорядженням голови обласної державної адміністрації від 22.01.2018 № 35 (зі змінами, внесеними розпорядженням голови обласної державної адміністрації від 27.11.2018 № 725).

2.8. Контролювати питання недопущення взяття головними розпорядниками бюджетних коштів фінансових зобов’язань із доплат стимулюючого характеру та необов’язкових виплат працівникам бюджетних установ в умовах дефіциту призначень на оплату праці.

2.9. Продовжити роботу з оптимізації мережі бюджетних установ, ліжкового фонду медичних закладів, упорядкування штатної чисельності працівників у межах затверджених асигнувань на заробітну плату з нарахуваннями.

2.10.  Проводити постійну роботу на підвідомчій території серед громадських організацій, суб’єктів господарювання, органів місцевого самоврядування щодо залучення їх до участі у проектах міжнародної технічної допомоги та поглиблення співробітництва з міжнародними організаціями.  

2.11. Продовжити роботу з виявлення інвестиційних намірів суб’єктів господарювання на підвідомчій території і надання прозорої та кваліфікованої підтримки інвесторам під час здійснення їх діяльності (від ідеї до реалізації інвестиційного проекту). 

2.12. Посилити вимоги до відбору підрядних організацій на виконання проектів, що будуть фінансуватись за рахунок державних коштів, а також звернути особливу увагу на наявність у них обладнання та матеріально-технічної бази, працівників відповідної кваліфікації, які мають необхідні знання та досвід, документально підтвердженого досвіду виконання аналогічного договору. 

2.13. Забезпечити наповнення інтерактивної мапи впровадження проектів за рахунок коштів державного бюджету на порталі «Відкритий бюджет» та онлайн-платформи Державного фонду регіонального розвитку по об’єктах, що реалізуються у 2019 році.

2.14. Забезпечити оформлення, виготовлення інформаційних табличок (наклейок) та їх розміщення на об’єктах, що фінансуються за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій та державного фонду регіонального розвитку.

2.15. Активізувати постійний діалог між владою та бізнес-колами шляхом періодичних зустрічей з представниками бізнесу та громадськими об’єднаннями щодо обговорення актуальних проблем, які виникають під час здійснення господарської діяльності, забезпечити прозорість та відкритість державної регуляторної політики.

2.16. Тримати на постійному контролі питання покращення якості надання адміністративних послуг, результативності роботи центрів надання адміністративних послуг та проведення модернізації їхніх приміщень, у тому числі шляхом участі в Програмі «U-LEAD з Європою». 

2.17. Вжити заходів для здійснення своєчасних та в повному обсязі розрахунків за спожиті енергоносії та надані комунальні послуги установами, які фінансуються з обласного та місцевих бюджетів.

2.18. Взяти на контроль впровадження роздільного збирання твердих побутових відходів та проведення освітньо-інформаційної кампанії серед населення щодо екологічної необхідності постійного та правильного поводження з побутовими відходами.

2.19.  Проводити роботу щодо забезпечення вільного доступу громадськості до матеріалів містобудівної документації. 

2.20. Забезпечити підвищення ефективності здійснення контролю за умовами перебування дітей у сім’ях усиновлювачів, опікунів, піклувальників, прийомних сім’ях, дитячих будинках сімейного типу, своєчасне виявлення та здійснення соціального захисту дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, дітей, які прибули на територію області із окупованої території або зони проведення операції об’єднаних сил без супроводу батьків.

2.21. Організувати роботу зі створення нових та розширення існуючих об’єктів природно-заповідного фонду місцевого значення із залученням науковців та громадськості. 

2.22. Здійснювати оцінку впливу на довкілля у процесі прийняття рішень про провадження планованої діяльності, зазначеної в статті 3 Закону України «Про оцінку впливу на довкілля», стратегічну екологічну оцінку проектів документів державного планування відповідно до Закону України «Про стратегічну екологічну оцінку».

2.23. Тримати на контролі питання розміщення твердих побутових відходів виключно на паспортизованих місцях видалення відходів (МВВ) та своєчасного внесення змін до паспортів МВВ.

3. Головам районних державних адміністрацій контролювати питання забезпечення бюджетними асигнуваннями видатків на заробітну плату з нарахуваннями та її своєчасної виплати в бюджетах сіл, селищ, міст районного значення.

3.1. Забезпечити системну і результативну роботу місцевих тимчасових комісій з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, залучати до їх роботи представників контролюючих органів.

3.2. Здійснювати послідовну роботу, направлену на підвищення рівня оплати праці, зростання доходів від трудової діяльності шляхом поширення практики регулювання відносин через механізм колективно-договірного регулювання.

4. Міським, селищним, сільським головам об’єднаних територіальних громад (у порядку рекомендації) з метою забезпечення своєчасного та в повному обсязі фінансування видатків з оплати праці та енергоносіїв у бюджетній сфері забезпечити надання міжбюджетних трансфертів з міських, селищних, сільських бюджетів об’єднаних територіальних громад відповідним районним бюджетам для участі у співфінансуванні установ районної комунальної власності, що надають гарантовані послуги населенню об’єднаної територіальної громади
5. Департаменту економічного розвитку обласної державної адміністрації:

5.1. В межах повноважень надавати розпорядникам бюджетних коштів консультаційну та методологічну допомогу з питань здійснення публічних закупівель. 
5.2. Спільно з районними державними адміністраціями посилити контроль за дотриманням перевізниками умов договорів про організацію перевезень пасажирів на автобусних маршрутах загального користування. 

5.3. Забезпечити моніторинг освоєння коштів, виділених з державного бюджету на реалізацію інвестиційних програм та проектів.

6. Департаменту агропромислового розвитку обласної державної адміністрації спільно з районними державними адміністраціями:
6.1.
Проводити моніторинг ходу комплексу польових робіт та забезпечення сільськогосподарських товаровиробників відповідними матеріальними ресурсами в обсягах технологічної потреби на період їх проведення. 
6.2.
Вжити заходів для попередження травматизму і пожеж, виконання вимог нормативно-правових актів стосовно охорони праці, пожежної безпеки та безпеки дорожнього руху при проведенні комплексу зернозбиральних робіт. 
7. Управлінню охорони здоров’я обласної державної адміністрації продовжити модернізацію мережі закладів охорони здоров’я області, що надають первинну медико-санітарну допомогу в сільській місцевості.

8. Управлінню освіти і науки обласної державної адміністрації спільно з районними державними адміністраціями та міськими, сільськими, селищними  радами об’єднаних територіальних громад:

8.1.
Продовжити роботу щодо розширення мережі закладів дошкільної освіти, забезпечення дітям відповідного віку рівних умов здобуття дошкільної освіти.

8.2. Для задоволення потреб молоді й дорослого населення у здобутті якісної професійної (професійно-технічної) освіти вжити заходів з модернізації освітнього середовища закладів професійної освіти, у тому числі шляхом розвитку державно-приватного партнерства.

9. Про стан виконання розпорядження інформувати Департамент економічного розвитку обласної державної адміністрації до 25 січня 2020 року. 

10. Департаменту економічного розвитку обласної державної адміністрації забезпечити узагальнення отриманих матеріалів та інформувати обласну державну адміністрацію до 20 лютого 2020 року. 

11. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника голови обласної державної адміністрації згідно з розподілом обов’язків.
В.о. голови 



                                         
Наталія РОМАНОВА

